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REGULAMENT INTERN DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Principii de organizare si finalitatile invatamantului preuniversitar

Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate
cu Legea invatamantului preunivarsitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conducerile unitatilor de invatdmant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea
invatamantului preunivarsitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Unitdtile de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea
st desfasurarea activitdtilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care
incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociala, care pun in pericol sandtatea si integritatea fizica
si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

|. MANAGEMENTUL UNITATII DE iNVATAMANT

Managementul unitatii de invatdmant cu personalitate juridicd este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

Unitatea de invatamant cu personalitate juridica este condusd de consiliul de administratie, de
director.

A. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant

Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatdmant.

Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin ordin de ministru al
educatiei.

Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele Consiliului de administratie.

Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor Consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant cu
respectarea prevederilor legale;

e) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;

f) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa - cadru a postului de director adjunct, elaborata de
inspectoratul scolar;

g) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin ordin de
ministru Tn care sunt nscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatamant si ale parintilor, in
momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor;

h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi supus spre
aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de céte ori apar modificari;

i) valideaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din unitatea de fTnvatamant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

j) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile de revizuire a
acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si planul
managerial al directorului;

k) adopta proiectul de buget al unitatii de Tnvatamant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
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functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele

colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de

credite;

I) intreprinde demersuri ca unitatea de Tnvatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

m) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, Tmpreuna cu directorul, de

incadrarea n bugetul aprobat, conform legii;

n) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si stabileste utilizarea

acestora, in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si planul

managerial pentru anul Tn curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din activitati

specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii, sponzorizari sau din alte surse

legal constituite raman in totalitate la dispozitia acesteia;

0) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale

activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi

destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;

p) avizeaza planurile de investitii;

q) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

r) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile legale

n vigoare;

S) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuilelilor de deplasare si de participare la manifestari

stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri extrabugetare;

t) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de invatamant, in

baza solicitarilor depuse de acestia;

u) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

V) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrelor de documentare si informare, a

bibliotecilor scolare in unitatea de invatamant;

w) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul ,,Scoala dupa scoala”, in functie

de resursele existente si posibilitatile unitatii de invatamant;

X) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

y) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

z) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

aa) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invatamant;

bb) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatamant, durata

acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

cc) aproba proiectul de Tncadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si schema de

personal didactic auxiliar si nedidactic;

dd) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si primar/ dirigintilor

la grupe/ clase;

ee) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

ff) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba comisiile in

vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si aproba angajarea pe

post, in conditiile legii;

gg) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

hh) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandarii medicului de medicina

muncii, realizarea unui nou examen medical complet, in cazurile de inaptitudine profesionald de natura

psihocomportamentala, pentru salariatii unitatii de invatamant;

il) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii Consiliului de administratie, pe baza

recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, n cazurile de

inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala, pentru directorul sau director adjunct;

jl) ndeplineste atributiile de incadrare si mobilitatea personalului didactic de predare prevazute de

Metodologia - cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

kk) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din

unitate;

Il) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre membrii

Consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea Consiliului profesoral, cu votul a 2/3
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dintre membri acestuia si comunica propunerea inspectoratului scolar;

mm) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual
de munca si o revizuieste, dupa caz;

nn) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatamantului si al
celui Tn cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor nationale;

00) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

pp) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a elevilor,
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;

qq) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant,;

rr) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a angajatilor
unitatii de Invatdmant;

ss) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste toate atributiile stabilite prin lege,
metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

B. Directorul unitatii de invatamant

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite
de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu prevederile
prezentului regulament. Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre
cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin de ministru.
(2) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, directorul
incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ- teritoriale in a
carui raza teritoriala se afld unitatea de Invatdmant.

(3) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(5) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al
unitatii de invatimant sau la propunerea Consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta
ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.

(6) Tn exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

C) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura managementul strategic al unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritdtile administratiei
publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigura managementul operational al unitatii de invatamant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatdmant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in munca;

i) prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant pe care o conduce, intocmit
de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de Consiliul de administratie, este
prezentat in fata Consiliului profesoral, Consiliului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.



(7) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

propune in Consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara.
raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant.

se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale.

raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant.

(8) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea,
evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate,
precum si de selectia personalului nedidactic;

propune consiliului de administratiec vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei.

(9) Alte atributii ale directorului sunt:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul de

administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre

aprobare Consiliului de administratie;

coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru

educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de

Informatii Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern de organizare si functionare al

unitdtii de Invatamant;

coordoneaza efectuarea anuald a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in cazul

unitdtilor de invatdmant prescolar, primar si gimnazial;

stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii Consiliului de administratie;

elaboreaza proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic

auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

numeste, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de administratie,

profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare;

numeste cadrul didactic care face parte din Consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului

diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

numeste, in baza hotararii Consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de unitatea

de invatdmant cu personalitate juridicd, din rdndul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi

desfasoara activitatea in structurile respective;

stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in baza

hotararii Consiliului de administratie;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de administratie;

aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestora sunt precizate in

regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatamant;

propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii de

invatdmant;

aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive

si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotararii consiliului de administratie;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a

tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare Consiliului

de administratie;

asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invataimant, a
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programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

S) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare si extragcolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

U) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii
de invatdmant;

V) aproba asistenta la orele de curs sau la activitdti educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

W) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si instruire practicd, precum si Intarzierile personalului didactic auxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru;

X) 1si asuma, alaturi de Consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatdmant pe care o conduce;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

z) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii;
raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de
catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participd la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant.

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant, stabilind Tmpreuna cu profesorii diriginti si cadrele didactice modalitatea de valorificare a
acestora.

(10) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie, potrivit legii, precum si

orice alte atributii rezultand din prevederile legale n vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(11) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant si/sau,

dupad caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(12) In lipsd, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau catre un alt cadru

didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituic abatere

disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(13) In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 22 din

ROFUIP, directorul emite decizii $i note de serviciu.

(14) Directorul este presedintele Consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

(15) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,

de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(16) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

C. Directorul adjunct al unititii de invatamant

(1) Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti In management educational.

(2) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in conformitate cu
metodologia elaboratd de Ministerul Educatiei.

(3) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
Consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de
administratie al unitatii de invatimant sau la propunerea Consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.

(4) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational incheiat
cu directorul unitatii de invatamant si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul
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de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(5) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(6) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de
invatamant.

(7) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

D. Tipul si continutul documentelor manageriale

Pentru optimizarea managementului unititii de invatimant conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

€) documente manageriale de evidenta.

Documentele de diagnoza ale unititii de invatidmant sunt:

a) raportul anual asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
c) raportul de evaluare interna a calitatii.

(1) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
(2) Raportul anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa manageriald, in general ca
analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de catre director,
spre validare, atat Consiliului de administratie, cat si Consiliului profesoral. Validarea raportului anual are
loc la inceputul anului scolar urmator.

(3) Raportul anual de evaluare interna a calitdtii se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii si este prezentat spre validare Consiliului de administratie, si este analizat in Consiliului
profesoral.

Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) programul managerial (pe an scolar);

C) planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(1) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitatii de invatamant.

(2) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung al unitatilor din
invatamantul prescolar, primar, gimnazial si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director,
pentru o perioada de 5 ani, tindnd cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii de invatamant: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea locald si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PEST);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatamant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, fiind structurat
astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performantd si evaluarea anuala;

e) planul operational al etapei curente.

(3) Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de Consiliul de
;



administratie.

(4) Programul managerial constituiec documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(5) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
contextul unitatii de invatimant, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare institutionala la
perioada anului scolar respectiv.

(6) Programul managerial se avizeaza de catre Consiliul de administratie si se prezinta Consiliului
profesoral.

(7) Directorul adjunct va intocmi propriul program managerial conform fisei postului, in concordantd cu
programul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

(8) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.

(9) Activitatea de control intern este organizatda si functioneazd in cadrul comisiei de control managerial
intern, subordonata directorului unitatii de invatamant.

Documentele manageriale de evidenti sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

C) schemele orare ale unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe
operative;

Il. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

In unitatea de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamantul preuniversitar
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare - Legea invatamantului preunivarsitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Codul muncii (Legea nr. 53/2003), republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Contractul colectiv de munca.

Personalul din Invatamantul preuniversitar trebuie s indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

Personalul din Invatamantul preuniversitar trebuie sa aibd o tinutd morald demna, In concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sd desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

Personalului din Invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta
unitdtii de invatdmant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/
extrascolare.

Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in
legdtura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care ii afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale
si ale regulamentului intern, In baza fisei postului.

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii invatamantului preunivarsitar nr. 198/2023,
cu modificdrile si completarile ulterioare.



Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Personalul didactic

Personalul didactic de predare si didactic auxiliar are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia
in vigoare - Legea invatamantului preunivarsitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
Codul muncii (Legea nr. 53/2003), republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Contractul colectiv
de munca.

Personalul didactic si didactic auxiliar are obligatii si raspunderi publice de naturd profesionala,
materiala si morald, care garanteaza realizarea procesului instructiv- educativ.

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare
activitdti de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care
este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

In unitatea de invatimant se organizeazi permanent, pe durata desfisurdrii cursurilor, serviciul pe
scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs.

Responsabilitati ale personalului didactic de predare in unitatea de invitamdant

1. Personalul didactic de predare are urmitoarele responsabilitati si obligatii specifice postului:

1. PROIECTAREA ACTIVITATII - ELEMENTE DE COMPETENTA

Analizarea curriculumului scolar.

Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor.

Stabilirea strategiilor didactice optime.

Elaborarea documentelor de proiectare.

Proiectarea activitatilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC.
Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

Proiectarea activitatii extracurriculare.

Ll i il
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LIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare.
Utilizarea materialelor didactice adecvate.
Integrarea si utilizarea TIC.
Identificarea si valorificarea posibilitatilor de Invatare ale elevilor.
Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei.
Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS).

il il

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
— Eficientizarea relatiei profesor-familie.
— Organizarea, coordonarea sau/si implementarea activitdfilor extracurriculare.
— Implicarea partenerilor educationali-realizarea de parteneriate.

4. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII
— Elaborarea instrumentelor de evaluare.
— Administrarea instrumentelor de evaluare.
— Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.



— Notarea, interpretarea i comunicarea rezultatelor evaluarii.
— Coordonarea si completarea portofoliilor educationale al elevilor.

5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI
— Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi.
— Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte.
— Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-familie.
— Tratarea diferentiata a elevilor, in functie de nevoile lor specifice.
— Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedback-ului bidirectional in comunicare.

6. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
— ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
— Participarea la activitdti metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestari stiintifice etc.
— Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE

— Implicarea in realizarea ofertei educationale.

— Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitdtii de invatamant la nivelul
comunitatii locale.

— Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

— Participarea i implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si implementarea
proiectului institutional.

— Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

8. ALTE ATRIBUTII
— Indeplinirea cu responsabilitate a sarcinilor de profesor / invatator de serviciu, avand urmatoarele
atributii:

©)

o

o

raspund de buna desfasurare a tuturor activitatilor instructiv-educative desfasurate in scoald in
ziua respectiva.

se prezintd la scoala cu 30 minute inainte de inceperea cursurilor si verificd modul in care au
fost pregatite sdlile de clasa pentru desfasurare a activitatii didactice.

supravegheaza intrarea clevilor in scoala in ordine si disciplind, cu 10 minute Tnainte de
inceperea cursurilor; controleaza tinuta vestimentara e elevilor.

supravegheaza activitatea elevilor in timpul pauzelor.

raspund de metinerea curateniei, ordinei si disciplinei in salile de clasa, pe holuri, in curtea
scolii.

asigurd comunicarea operativa a notelor telefonice, adreselor primite de scoald si ia primele
masuri, atunci cand este cazul, pentru realizarea sarcinilor transmise.

mentioneaza in registrul profesorului / invatatorului de serviciu problemele deosebite aparute in
ziua respectiva.

paraseste scoala dupd ultima ord de curs, numai dupa ce a asigurat securitatea documentelor
scolare si a localului scolii.

— Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de aparare impotriva
incendiilor si protectie civila, in conditiile legii, pentru toate tipurile de activitati desfasurate in
cadrul unitatii de invatamant.

— Indeplinirea functiei de coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
profesor diriginte, sef catedra, responsabil comisie metodicad sau responsabil comisie de lucru cu
caracter permanent sau ocazional (daca este cazul).

— Tndeplinirea altor sarcini repartizate de conducerea scolii, in functie de nevoile specifice ale unitatii
de invatamant.
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2. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

C) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii
de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a beneficiarilor
primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor beneficiarilor
primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de
parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parinii Sau reprezentantii legali
pe teme educative;

3. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare
europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritdti abilitate — Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

C) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/parintilor/
reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitdtii de invatamant/comunitatii scolare, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii si personalului unitatii de invatamant, a
beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica
europeana;

) faciliteazd mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si in strdinatate,
desfasurate 1n cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene
derulate Tn unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

i) participa la activitati organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;

J) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele si impactul acestora,;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;
b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;
11



c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitatile de 1Invatamant si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de 1SJ/ISMB/ME/MIPE/
ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/ Reprezentanta Comisiei Europene in

Romania, alte institutii/organizatii;
d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;
e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;
f) rapoarte de activitate anuale.

(2) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

4. Profesorul diriginte/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamant primar are urmatoarele
atributii:

1. Organizeaza si coordoneaza:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

activitatea colectivului de elevi;

activitatea consiliului clasei;

sedintele cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar, si ori de cate
ori este cazul;

actiuni de orientare scolard si profesionala pentru elevii claser;

activitdti educative si de consiliere;

activitdti extracurriculare, in scoald si in afara acesteia;

2. Monitorizeazi:

a)
b)
c)
d)
e)

situatia la invatatura a elevilor;

frecventa la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. Colaboreaza cu:

a)

b)
c)

d)

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;
cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
conducerea scolii, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea sdlii de clasd, inclusiv n scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legdtura cu colectivul de elevi;

comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al Invitimantului din Romania (SIIIR), in vederea completirii si actualizarii
datelor referitoare la elevii clasei;

4. Informeaza:

a)
b)

c)

elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de

organizare si functionare a unitatii de invatamant;

elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu

privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

parintii tutorii sau sustinatorii legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
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5.

frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum si in
scris, ori de cate ori este nevoie;
d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;
e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invatimant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti, tutori sau
sustinatori legali si de consiliul clasei,

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

C) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de ROFUIP si de
Regulamentul intern de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

d) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la
invatatura si purtare;

f) propune Consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile
legale;

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza, respectiv: catalogul
clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;

h) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

i) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

J) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

5. Responsabilul comisiei metodice are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)
e)

organizeaza si coordoneazd Intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupd consultarea
cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern,
intocmeste si completeaza dosarul comisiei);

stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei metodice; responsabilul comisiei
metodice este stipulata in fisa postului;

evalueazd, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitétii de invatdmant, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al comisiei metodice;

propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

raspunde in fata directorului, a Consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor comisiei;

are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de Invatamant, cu
acceptul conducerii acesteia;

efectueaza asistente la ore la solicitarea directorului;

elaboreaza anual la cererea directorului, informari asupra activitatii comisiei metodice, pe care o prezinta
in Consiliul profesoral;

indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de administratie;
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Responsabilitati ale personalului didactic auxiliar in unitatea de invatamant

Personalul didactic auxiliar are urméatoarele responsabilitati si obligatii specifice postului:

1. Secretarul unitatii scolare are urmatoarele atributii:

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

N
N
N
N
N

Respectarea planurilor manageriale ale scolii.

Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului.
Realizarea planificarii calendaristice a compartimentului.

Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.

Folosirea tehnologiei informatice n proiectare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

%
%
%

-

9
9

Organizarea documentelor oficiale.
Asigurarea ordonarii si arhivarii documentelor unitatii.

Gestionarea documentelor pentru resursa umana a unitatii (cadre didactice, personal didactic auxiliar,

personal nedidactic).

Inregistrarea si prelucrarea informatici periodici a datelor in programele, EDUSAL, SIIR si

REVISAL.
Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor.
Alcatuirea de proceduri.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

-
-
-
-
-

Asigurarea fluxului informational al compartimentului.

Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.

Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.

Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

—>
—>
—>

Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
Participarea la activitati de formare profesionala si dezvoltare in cariera.
Participarea permanenta la instruirile organizate de inspectoratul scolar.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII SCOLII
— Planificarea activitatii compartimentului prin prisma dezvoltarii instituionale si promovarea imaginii

scolii.

— Asigurarea permanentd a legdturii cu reprezentantii comunitdfii locale privind activitatea

compartimentului.

— Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul, care pot rezulta din

necesitatea derularii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

— Respectarea RIOF, a normelor si procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de aparare Tmpotriva
incendiilor si protectie civila, in conditiile legii, pentru toate tipurile de activitati desfasurate in

cadrul unitatii de invatamant.

6. ALTE ATRIBUTII.
— In functie de nevoile specifice ale unitatii de Invatdmant, salariatul este obligat sa Indeplineasca si

alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.
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2. Bibliotecarul unitatii scolare are urmatoarele atributii:

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

— Elaborarea documentelor de planificare si de organizare a activitatii de biblioteca in concordanta cu:
a) activitatea scolara anuala;
b) RIOF si procedurile elaborate la nivelul unitatii;
C) planul managerial al unitatii;
d) specificul si particularitatile unitatii scolare;

— Realizarea planului managerial al compartimentului.

— Elaborarea ofertei bibliotecii.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
— Organizarea serviciilor de informare si documentare.
— Gestionarea rationala si eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp.
— Acordarea de consultanta beneficiarilor (elevi, personal didactic, didactic auxiliar).

3. COMUNICARE SI RELATIONARE
— Comunicarea si relationarea la nivel intern (elevi, personal didactic, didactic auxiliar).
— Comunicarea si relationarea la nivel extern (factori ierarhici superiori, comunitate, parteneri
sociali).
— Monitorizarea si rezolvarea situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
— Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
— Participarea la activitati de formare profesionala si dezvoltare in cariera.
— Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE

— Promovarea ofertei bibliotecii in randul elevilor, comunitatii educative si comunitatii
locale.

— Valorizarea culturalda a patrimoniului bibliotecii scolare, al scolii si comunitatii locale.
prin dezvoltarea de proiecte si parteneriate.

— Educarea elevilor in vederea dezvoltarii unei atitudini civice si a promovarii deschiderii
spre lumea contemporana.

— Respectarea RIOF, a normelor si procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de aparare Tmpotriva
incendiilor si protectie civild, in conditiile legii, pentru toate tipurile de activitati desfasurate in
cadrul unitatii de invatamant.

6. ALTE ATRIBUTII
— In functie de nevoile specifice ale unitatii de Invatdmant, salariatul este obligat sa Indeplineasca si

alte sarcini repartizate de angajator.

3. Administratorul financiar al unitatii scolare are urmaitoarele atributii:

1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR
— Respectarea planurilor manageriale ale scolii.
— Implicarea 1n proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului financiar.
— Cunoagterea si aplicarea legislatiei in vigoare.
— Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
— Organizarea activitatii.
— Inregistrarea si prelucrarea informatica periodici a datelor in programele de contabilitate.
15



%
%
%

Monitorizarea activitatii.
Consilierea/indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori materiale.
Alcatuirea de proceduri.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

N
N
N
N
N

Asigurarea fluxului informational al compartimentului.

Raportarea periodica pentru conducerea institutiel.

Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.

Asigurarea transparentei privind licitatiile sau incredintarile directe.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

N
N
N
N

Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

Participarea la activitati de formare profesionald si dezvoltare in cariera.
Coordonarea personalului din subordine privind managementul carierei.
Participarea permanenta la instruirile organizate de inspectoratul scolar.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII SCOLII

%
%

-

-

Planificarea bugetara prin prisma dezvoltarii institutionale si promovarea imaginii scolii.

Asigurarea permanenta a legdturii cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea
compartimentului.

Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care pot rezulta din
necesitatea derularii in bune conditii a atribugiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

Respectarea RIOF, a normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de aparare impotriva
incendiilor si protectie civild, in conditiile legii, pentru toate tipurile de activitati desfasurate in
cadrul unitatii de invatamant.

6. ALTE ATRIBUTII.

—>

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat si indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

4. Administratorul de patrimoniu al unitatii scolare are urméatoarele atributii:

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

—>
—>

—>
—>

Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului postului.

Realizarea planificarii activitatii de distribuire a materialelor si accesoriilor necesare desfasurarii
activitatii personalului din unitatea de invatamant.

Elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire si paza din unitate.

Elaborarea tematicii si a graficului de control ale activitatii personalului din subordine.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

—>
—>
—>
_)

_)
_)

Identificarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitatii, pentru toate problemele ce
revin sectorului administrativ.

Organizarea si gestionarea bazei materiale a unitdtii de invatamant.

Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii
publice Tn vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a unitatii de invatamant.

Inregistrarea intregului inventar mobil si imobil al unititii de invitimant in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile.

Asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor unitatii.
Recuperarea/remedierea pagubelor materiale, de orice fel, aflate In patrimoniul scolii.

3.COMUNICARE SI RELATIONARE

%

Asigurarea conditiilor de relationare eficientd cu intregul personal al unitatii.

16



— Promovarea unui comportament asertiv in relatiile cu personalul unitatii de invatamant.
— Asigurarea comunicarii cu factorii ierarhici superiori, familia, partenerii economici.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
— ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
— Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.
— Aplicarea in activitatea curentd a cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite prin formare
continud/perfectionare.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE

— Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.

— Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si implementarea
proiectului institutional.
Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
Atragerea de sponsori in vederea dezvoltarii bazei materiale a unitatii.
Respectarea RIOF, a normelor si procedurilor de sandtate i securitate a muncii, de aparare impotriva
incendiilor si protectie civild, in conditiile legii, pentru toate tipurile de activitati desfasurate in
cadrul unitatii de invatamant.

i

6. ALTE ATRIBUTII
— In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator.

5. Informaticianul unititii scolare are urmitoarele atributii:

1. PROIECTAREA ACTIVITATII
— Analizarea soft-urilor educationale.
—> Intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii.
— Elaborarea documentelor de proiectare.
— Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
— Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor scolii.
— Organizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activitatilor de predare-
invatare.
— Tnregistrarea si prelucrarea informatica periodica a datelor in SIIIR.
— Utilizarea materialelor didactice adecvate.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
— Implicarea/participarea la realizarea activitatilor extracurriculare.
— Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

4. COMUNICARE SI RELATIONARE
— Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii.
— Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul scolii.
— Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu echipa manageriala.
— Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii.
— Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si n afara unitatii scolare.

5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
— ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
— Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare, manifestari stiintifice
etc.
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— Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE
Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.

Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.

Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

Respectarea RIOF, a normelor si procedurilor de sandtate i securitate a muncii, de aparare impotriva
incendiilor si protectie civila, in conditiile legii, pentru toate tipurile de activitati desfasurate in
cadrul unitatii de invatamant.

il il

7. ALTE ATRIBUTII
— In functie de nevoile specifice ale unitatii de Invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

Personalul nedidactic

Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale contractelor colective de munca
aplicabile.

Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare - Codul muncii
(Legea nr. 53/2003), republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Contractul colectiv de munca.

Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.

Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant.

Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatdmant.

Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea
periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de Invatdmant, in vederea asigurdrii securitdtii
copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Responsabilitati ale personalului nedidactic in unitatea de invatamant

Personalul nedidactic are urmatoarele responsabilitati si obligatii specifice postului:

1. Muncitorul de intretinere (fochistul) are urmatoarele atributii:

Ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice, sanitare si de incilzire.
Cunoaste si respecta instructiunile de utilizare a instalatiilor si echipamentelor din centrala termica.
Asigura buna intretinere a centralei termice, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI.
Asigurd incdlzirea localului scolii in timpul iernii.

Asigurd aprovizionarea scolii cu materiale i combustibil.

Asigurd pastrarea in stare de functionare a tuturor dispozitivelor si instalatiilor PSI .

Executa reparatii curente si lucrari de intretinere necesare la instalatii si mobilierul scolar.
Efectueaza lucrari de intretinere si reparare curentd a localului scolii.

Executa lucrari de Intretinere a bazei sportive si a gradinii scolii.

Pastreaza si rdspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in gestiunea sa.

N 2 2R 2R 2R
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— Asigura securitatea localului scolii prin inchiderea usilor, ferestrelor, surselor de apa si energie
electrica si termica.

— Indeplineste functia de curier sau orice alti sarcini incredintata de conducerea scolii.

— Respecta prevederile RIOF, normele si procedurile de sanatate si securitate a muncii, de aparare
impotriva incendiilor si protectie civild, in conditiile legii, pentru toate tipurile de activitati
desfasurate 1n cadrul unitatii de invatdmant:

v

v
v

aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald, pe care le constata la
locul de munca, precum si orice incalcare a normelor de securitate si sdnatate a muncii.
opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul locului de munca.

aduce imediat la cunostinta sefului locului de munca accidentele de munca suferite de
persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca.

la executarea oricaror categorii de lucrari utilizeaza numai sculele si dispozitivele in perfecta
stare, nefiind permisa utilizarea celor defecte sau improvizate.

utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, acordat conform Normativului
intern, corespunzator scopului pentru care a fost acordat.

nu parasesc locul de munca fara aprobarea conducdtorului direct, aprobare data in conditiile
prevazute de lege.

nu permite accesul persoane straine in incinta unitatii decat in conformitate cu dispozitiile in
vigoare.

nu introduce sau sa consuma in unitate bauturi alcoolice sau faciliteaza savarsirea acestor
fapte; persoanelor care se prezintd la programul de lucru sub influenta alcoolului li se
interzice accesul 1n unitate si li se aplica sanctiunile prevazute de lege.

participad la instructajele de securitate si Sanatate a muncii si la controlul medical periodic
organizat de unitate.

cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie acordate in caz de accidentare.

acorda ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in dificultate.

2. Ingrijitorul are umitoarele atributii:
— Asigura curatenia localului, curtii si gradinii scolii:

AN N N N NN

(\

realizeaza curatenia zilnica a salilor de clasa, a cabinetelor si laboratoarelor.

spala holurile dupa fiecare schimb.

asigura curatenia permanenta a grupurilor sanitare (spalat, dezinfectat).

spala soclurile si parchetul, sterge geamurile claselor si holurilor odata pe luna sau ori de cate
ori este nevoie.

realizeaza curatenia generald a localului scolii in fiecare vacan{a scolara.

supravegheaza grupurile sanitare in fiecare pauza.

asigura curatenia permanenta a locului amenajat pentru depozitarea gunoiului.

matura curtea scolii la inceputul fiecarei saptamani sau ori de cate ori este nevoie; executa
lucrari de intretinere a gradinii scolii.

asigura securitatea localului scolii prin Inchiderea usilor, ferestrelor, surselor de apa si energie
electrica.

— Pastreaza si raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in gestiunea sa.

— Indeplineste functia de curier, portar sau alte sarcini incredintate de conducerea scolii.

— Respecta prevederile RIOF, normele si procedurile de sdndtate si securitate a muncii, de aparare
impotriva incendiilor si protectie civild, in conditiile legii, pentru toate tipurile de activitafi
desfasurate in cadrul unitatii de invatamant:

v

v

aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald, pe care le constatd la
locul de muncd, precum si orice Incalcare a normelor de securitate i sdnatate a muncii.

aduce imediat la cunostinta sefului locului de munca accidentele de munca suferite de
persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca.
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v’ utilizeazd echipamentul individual de protectic din dotare, acordat conform Normativului
intern, corespunzator scopului pentru care a fost acordat.

v’ utilizeazd materialele igienico-sanitare din dotare, acordate conform Normativului intern,
corespunzator scopului pentru care au fost acordate.

v" verifica din punct de vedere tehnic aparatele si ustensilele cu care urmeaza sa lucreze inainte
de inceperea lucrului; nu foloseste produse volatile sau inflamabile la curatarea interioarelor.

v’ verifica starea prizelor, starea cordoanelor de alimentare, a fiselor de curent (stecherelor)
inainte de utilizarea aparatelor actionate electric; se interzice utilizarea conductorilor neizolati
sau montati neregulamentar (improvizatii electrice).

v’ utilizeazd la spalatul geamurilor numai scari standardizate, corespunzitoare operatiilor
respective; este interzisa folosirea scarilor uzate si fixarea acestora direct pe geam.

v nu parasesc locul de munca fard aprobarea conducatorului direct, aprobare data in conditiile
prevazute de lege.

v" nu introduce si nu consumi in unitate bauturi alcoolice sau faciliteaza sdvarsirea acestor
fapte; persoanelor care se prezintd la programul de lucru sub influenta alcoolului li se
interzice accesul 1n unitate si li se aplica sanctiunile prevazute de lege.

v’ participa la instructajele de securitate si sanatate a muncii si la controlul medical periodic
organizat de unitate.

v’ cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie acordate in caz de accidentare.

v’ acorda ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in dificultate.

3. Personalul de paza are urmaitoarele atributii:

— Personalul de paza este obligat sa cunoascd si sd respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct
raspunzdtor pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate.

— Concomitent cu indeplinirea sarcinilor si atributiilor ce le revin din Consemnul General si Particular,
personalul de paza trebuie sa cunoasca si sd actioneze operativ, cu fermitate si curaj pentru a proteja,
pazi si apara bunurile, instalatiile si valorile din incinta unitatii, in cazul in care intervin urmatoarele
situatii:

1. Atac terorist in scop de distrugere de bunuri, instalatii, aparatura de calcul.
2. Incercare de sustragere de bunuri, materiale si materii prime de cétre persoane izolate sau in grup.
3. Tulburarea ordinii si linistii publice in obiectiv.
4. Incendii. Explozii.
5. Inundatii. Cutremure.
6. Accidente de munca.
7. Defectiuni, avarii la instalatia electrica, de alimentare cu apa, de distributie gaze.

— Pentru realizarea conducerii si a cooperarii cu organele, fortele si institutiile care au in competenta
paza obiectivelor, bunurilor si valorilor, interventia la acestea si ordinea publica in situatii deosebite,
lucratorii de paza vor folosi instalatiile si mijloacele tehnice de paza, supraveghere, legatura si
alarmare, cu acordul unitatii.

— In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat si indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

— In timpul serviciului, personalul de paza este obligat:

a) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturd sd aduca prejudicii unitatilor pazite:

v cancelarie, secretariat, arhivd, unde sunt pastrate/arhivate documente de evidentd a

scolarizarii si acte de studii, diverse documente oficiale.
cabinete si laboratoare, dotate cu aparatura electronica si tehnologie informatica.
camere de materiale, unde sunt depozitate mijloace de de invatamant si materiale didactice
biblioteca scolara.
centralele termice.

b) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sd asigure
integritatea acestora;

DN NI NI
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c) sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;

d) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit infractiuni
sau alte fapte ilicite In obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele stabilite prin regulamentul de ordine
interioard, iar 1n cazul infractiunilor flagrante, s opreasca si sd predea politiei pe faptuitor, bunurile sau
valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite.

e) sa informeze responsabilul cu probleme de paza si conducerea unitatii in legiturd cu producerea
oricarui eveniment in timpul executdrii serviciului i masurile luate;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de natura sa produca pagube,
sa aduca de 1ndatd la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sd ia primele masuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului,

g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sa sesizeze pompierii §i sd anunte conducerea unitatii si politia;

h) sd ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre;

1) sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

J) sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea
date si informatit;

k) sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu care
este dotat;

1) sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
munca unde se impune o alta tinuta;

m) sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

n) sd nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta;

0) sd execute Intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie
respectuos n raporturile de serviciu;

p) sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, orice alte sarcini care
i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

q) sa respecte consemnul general si particular al postului;

r) sa respecte prevederile RIOF, normele si procedurile de sanatate si securitate a muncii, de aparare
impotriva incendiilor si protectie civila, in conditiile legii, pentru toate tipurile de activitati desfasurate n
cadrul unitatii de invatamant;

— Tn timpul serviciului, personalului de paza Ti este interzis:

a) sa paraseasca postul incredintat; in cazul in care lucratorul de paza care trebuie sa-1 schimbe nu se
prezinta la serviciu (sau intarzie), raporteaza sefului ierarhic si continud executarea serviciului pana la
inlocuirea sa regulamentara;

¢) sa foloseasca materialele din dotare (tomfa sau baston de cauciuc, spray iritant lacrimogen etc.) in
alte scopuri decat pentru aparare sau imobilizare daca situatia impune si respectarea prevederilor legale
privind folosirea acestora;

I11. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE iINVATAMANT

Consiliul profesoral

Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant constituie Consiliul profesoral al unitatii
de invatdmant.
Presedintele Consiliului profesoral este directorul unitatii de invatamant.
Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
21



solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

Cadrele didactice au dreptul si obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului profesoral.
Absenta nemotivata de la sedintele consiliului se considera abatere disciplinara.

Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al
membirilor.

Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor Consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum si
pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(1) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(2) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant;

(3) alege, prin vot secret, membrii Consiliului de administratie care provin din randurile personalului
didactic;

(4) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald a scolii;

(5) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum si
eventuale completari sau modificari ale acestora;

(6) aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

(7) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentata de fiecare invatator/institutor/
profesor de invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de aménari,
diferente si corigente;

(8) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

(10) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din Invatamantul primar;

(11) propune Consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(12) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de Consiliul de
administratie;

(13)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(14) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

(15) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitdtii desfasurate de acesta;

(16) propune Consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice;

(17)propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului” cadrelor
didactice cu rezultate deosebite 1n activitatea didactica, in unitatea de Invatdmant;

(18) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

(19)dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a inspectoratelor scolare sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea
instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(20)dezbate probleme legate de organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea de invatamant;
propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(21) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii, in
conditiile legii;

(22) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, rezultand din legislatia in vigoare si din
contractele colective de munca aplicabile;

(23) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.
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Consiliul clasei

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar si gimnazial si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti
al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, din reprezentantul elevilor clasei
respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de cinci ori pe an. El se poate intalni ori de cate ori situatia o
impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul acestora.

(5) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-verbale ale
consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(6) Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avind urmatoarele obiective:

(a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor, in
sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

(7) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza de cel putin cinci ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de asistenta educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora in unitatea
de Invatdmant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai
mici decét 7,00 sau a calificativelor ,,suficient” si ,,insuficient”, pentru invatdmantul primar;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participd la intdlniri cu pdarintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea invatatorului/
institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre
parintii elevilor clasei;

(f) propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte, din
proprie initiativd sau la solicitarea directorului ori a Consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Consiliul elevilor

(1) In unitate de invatamant de stat se constituie consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor de la
fiecare clasa.

(2) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor la inceputul anului scolar. VVotul este secret,
iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu
le este permisd influentarea deciziei elevilor.

(3) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de invatamant si reprezinta interesele
elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitétii de invatamant.

(4) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care i afecteaza in mod direct.
(5) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii,
elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.
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(6) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili legatura intre
corpul profesoral si consiliul elevilor.

(7) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a
logisticii necesare desfasurarii activitdtii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv si
Adunarii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica si altele asemenea se
asigurd din finantarea suplimentara.

(8) Consiliul elevilor are urmitoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite Consiliului de administratie, directorului/directorului adjunct si
Consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii de
invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitdti extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu si
altele asemenea;

h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatamant;

1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extragcolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

k) se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

I) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
acestia nu 1s1 indeplinesc atributiile.

(9) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este Adunarea generala.
(10) Adunarea generala a Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formatd din reprezentantii
claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(11) Consiliul elevilor din unitatea de invatimant are urmatoarea structura:
a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;

c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(12) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

(13) Pentru unitatile de invatamant care au doar clase din invatamantul primar si gimnazial, presedintele
Consiliului elevilor este ales dintre elevii claselor a V1l-a -si a VllI-a.

(14) Presedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, la care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a
directorului unitatii de invatimant. In functie de tematica anuntati, presedintele Consiliul elevilor poate
desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale Consiliul de administratie.

Comisiile din unitatea de invatamant

La nivelul unitatii de invatamant se constituie si functioneazd comisiile de lucru, prevazute de
legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile. Comisiile se constituie prin decizie a
directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie poate
hotari constituirea unor comisii temporare. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, n baza

hotararii Consiliului de administratie.
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1. Comisia pentru curriculum

Comisia pentru curriculum este compusa din reprezentantii ariilor curriculare si directorul /directorul
adjunct al unitatii scolare.

Competentele si atributiile Comisiei pentru curriculum sunt urmatoarele:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculard a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT,;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

C) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor -
cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a unor
activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la examene
si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a
unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/ comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral
si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

h) coordonarea activitdtilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/ reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitétii de invatamant;

J) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de Invatdmant, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de
activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei
de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul scolar urmator;

I) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul de
performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,invitare remediald” la
nivelul unitatii de invatamant;

n) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprindd documente, studii,
cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina aplicarea
curriculumului;

0) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul,
atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul unitatii de
invatdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

2. Comisia pentru formare si dezvoltare n cariera didactica (CFDCD):

Identificd nevoile de formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate
formarii continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice,
participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt urmaitoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitatii de
invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul
formarii in cariera didacticad, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unititii de
invatamant/local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si cu
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profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de
caz, schimburi de experienta etc., la nivelul unitétii de invatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactica;

f) sprijinad cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a celor
dobandite ca urmare a participarii la mobilitdti cu scop de invitare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand anual stadiul de
indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date
privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare- invatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;

1) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

J) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
invatamant;

I) 1in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

3. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii (CPCVCDMSPI)

La nivelul unitatii de Invatamant functioneaza Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii conform Strategiei cu
privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant, si promovarea, in cadrul unitatii de
invatamant, a principiilor scolii incluzive. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care
reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor
scolii incluzive.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul unitdtii de
invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/
elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de
invatamant.

Tn acest sens, Comisia are urmitoarele atributii:
a) prevenirea si combaterea violentei:

v’ inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor
de violenta savarsite in mediul scolar;

v’ analizarea factorilor scolari care au condus la savérsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatamant preuniversitar;

v' realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea invatdmantului in anul scolar respectiv;

v colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei,
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v’ propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;

v’ propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de Invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

v imbunatitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitéti;

v’ asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

v promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

v’ desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

v monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare;

v diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

v' derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

v monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

v'  asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatamant (ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de Invatamant) respectd, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

v’ asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd
diversitatea etnicd, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali
si a comunitatii locale;

v'  identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

v medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

v’ propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitétii;

v' consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

v’ sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

v" monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii i
promovarea interculturalitétii;

v monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitétii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor
legale in vigoare.
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Interventii ale Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

. Interventii la nivel individual

%

identificarea timpurie a elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari
de violenta ale acestora (prin implicarea cadrelor didactice, psihologului scolar);

— derularea unor programe de asistentd individualizata pentru elevi (ca autori sau vechime);

L

%

implicarea Consiliului elevilor in derularea actiunilor de prevenire si reducere a violentei;
implicarea elevilor cu potential violent in programe de parteneriat derulate de scoald cu Politia
comunitara,

valorificarea intereselor si aptitudinilor elevilor care au comis acte de violenta 1n activitagi scolare
si extrascolare;

identificarea si acordarea de asistenta elevilor care au fost victime ale violentei scolare.

1. Interventii la nivel relational

%

%

colaborarea comitetelor de parinti in scopul prevenirii violentei scolare si ameliordrii relatiei
parinti-elevi;
acordarea de asistenta familiilor care acuza pierderea autoritatii parentale;

— identificarea unor parinti - resursa care sa se implice in activitatile de prevenire sau in rezolvarea

cazurilor de violenta;

— Iinifierea unor programe destinate paringilor in prevenirea violentei;

-

semnalarea cazurilor de familii cu un comportament violent fata de copii.

I11. Interventii la nivel curricular

%
—>

dezbaterea, in orele de consiliere, a situatiilor de violenta petrecute in scoala;

valorificarea temelor/aspectelor relevante pentru problematica violenfei, care se regasesc in
curriculum diferitelor discipline;

initierea unor programe de educatic parentald pentru imbunatatirea relatiilor copii - parinti - cadre
didactice;

organizarea unor programe in parteneriat pe problematica modalitatilor de actiune in situatii
concrete de violent3;

cultivarea comportamentelor nonviolente in scoala prin actiunea comuna a consiliilor claselor;
cresterea transparentei evaluarii elevilor, in scopul diminuarii unor stari de tensiune;

asumarea unui rol activ in diminuarea violentei de catre psihologul scolar.

1V. Interventii la nivel comunitar

—>

—>

Initierea si derularea de proiecte/programe de prevenire a violentei in mediul scolar cu institutii,
organizatii non-guvernamentale, fundatii, politia de proximitate;

Participarea cadrelor didactice la stagii de formare privind managementul clasei, al conflictelor si
de comunicare pedagogica eficienta;

Includerea in tematica lectoratelor cu parintii a unor teme privind violenta in mediul familial, a
violentei intre elevi, a relatiilor cadre didactice - elevi - parinti;

Asigurarea prin planul de paza, elaborat cu consultarea politiei de proximitate, a unui serviciu de
supraveghere/paza eficient, care sa contribuie la cresterea gradului de securitate in unitatea de
invatamant.

In urma consultirii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului elevilor, Consiliul
profesoral din unitatea de invatamant, in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in
unitatile de invatamant, cu modificérile si completarile ulterioare, stabileste pentru elevi urmatoarele semne
distinctive:
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- Ecuson - modelul si tipul stabilit de Consiliul de Administratie cu consultarea Consiliului Elevilor;

. o o
™
slieg ued’

- Tinuta vestimentara specificd scolii:

Fusta / sarafan — bleumarin Costum (sacou, pantalon) — bleumarin
Bluza / camasa — alb sau bleu Camasa — alb sau bleu

Sacou / jacheta / vesta — bleumarin Vesta(optional) — bleumarin

Pulover — bleumarin sau gri Pulover — bleumarin sau gri

Pantalon — bleumarin Cravata (optional)

Pantofi /sandale — negru/maron Pantofi — negru/maron

Conditiile de acces in scoald a personalului unitatii, prescolarilor/elevilor si al vizitatorilor fac parte
integranta din prezentul regulament intern de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Reglementarea accesului in unitatea de invatamant:

a) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitatii se face numai prin locurile special destinate
acestui scop pentru a permite supravegherea acestora la intrarea si iesirea din unitate;

b) Se permite accesul in unitate numai autovehiculelor care apartin scolii, 1.S.J., M.E., Jandarmerie,
Politie, Salvare, Pompieri, Salubritate, precum si a celor care asigura aprovizionarea unitdtii cu diverse
produse/materiale si a celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni; in registrul
de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, numar de
inmatriculare, durata stagionarii, scopul) si se va realiza identificarea conducatorului auto;

c¢) Accesul personalului didactic si nedidactic si al elevilor este permis numai pe baza ecusonului cu
fotografie sau, dupa caz, a carnetului de elev, documente care se vor prezenta obligatoriu la punctul de
control;

d) Accesul paringilor este permis numai dupa verificarea identitatii acestora, anuntarea si, dupa caz,
primirea acceptului persoanelor sau compartimentelor solicitate;

¢) Accesul persoanelor care viziteaza unitatea se face pe baza de tabel aprobat de conducerea unitatii si
prezentarea actelor de identitate;

f) Accesul persoanelor, care potrivit legii au sarcini de control, se face pe baza legitimatiei de serviciu,
delegatie de control semnatd de conducatorul institutiei respective, act de identitate si dupa acceptul sefului
compartimentului controlat;

g) Accesul persoanelor sosite in vederea incheierii de contracte sau pentru rezolvarea unor probleme
comerciale, precum si a personalului societatilor prestatoare de servicii se face pe baza documentelor ce
atesta apartenenta, legitimatie de serviciu, act de identitate, inscrierea datelor din acesta in registru, oprirea
la poarta si eliberarea ecusonului, dupa anuntarea si primirea acceptului compartimentului solicitat;

h) Accesul reprezentantilor mass-media (reporteri, ziaristi, cameramani etc.) se face pe baza legitimatiei
care le atesta calitatea, delegatie semnata de conducatorul institutiei respective, act de identitate, cu acordul
conducerii unitatii;

1) Accesul cetateniilor strdini, a delegatiilor etc. se face numai daca acestia sunt Insotiti de persoanele
stabilite pentru protocol; utilizarea aparaturii de filmare, fotografiere sau inregistrare este permisa numai cu
acordul conducerii unitatii;
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J) Accesul persoanelor invitate sa participe la diverse activitati educative, culturale, sportive este permis
numai dupa verificarea identitatii acestora in baza tabelelor nominale intocmite si transmise la punctul de
control de catre conducerea unitatii;

k) Accesul altor persoane este permis numai dupa obfinerea aprobarii conducerii unitdtii, pe baza
ecusonului care atesta calitatea de vizitator si efectuarea procedurilor de identificare, inregistrate si control a
acestora de catre personalul care asigura paza unitatii;

) Se interzice accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a aranja ordinea si linistea publica;

m) Se interzice accesul in unitate a persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum
si cu stupefiante sau bauturi alcoolice; se interzice, de asemenea, comercializarea acestor produse in incinta
sau imediata apropiere a unitatii de invatdmant;

n) Se interzice elevilor parasirea unitdtii de Invatdmant in timpul programului scolar fird acordul
personalului de serviciu/paza, invatatorilor, dirigintilor sau, dupa caz, a conducerii scolii.

b) colaborarea cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si
combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

c) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sd reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatdmant. Politica unitatii de Invatdmant, in acest sens, si
procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sd presupund atat sanctiuni, cat si
o abordare constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitdtii;

1) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

j) elaborarea, anual, a unui raport care sa contind referiri la actiunile Tntreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupd caz, segregare.
Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analiza a
activitdtii desfasurate de unitatea de invatamant;

4. Comisia de control managerial intern

La nivelul unitatii de invatdmant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din unitatea de invatamant, de catre
conducdtorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in activitatea
de coordonare;
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c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat si
intre structurile unitati de invatadmant.

5. Comisia pentru evaluarea i asigurarea calititii

Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii se constituie si functioneazd in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 75/2005, aprobata prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare, H.G. nr.
21/2007, H.G. nr. 22/2007, H.G. nr. 1534/2008.

Unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a
comisiei.
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din Scoala Gimnaziald Nr. 18 Jean Bart Constanta
este alcatuita din 6 membri si 1 coordonator:
e 3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de Consiliul profesoral;
e 1 reprezentant al sindicatului;
e 1 reprezentant al parintilor elevilor;
e 1 reprezentant al Consiliului Local.

Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in unitatea de invatdmant.

Misiunea comisiei este de a efectua evaluarea interna a educatiei oferite de Scoala Gimnaziala Nr.18
Jean Bart Constanta cu scopul:

— de a evalua capacitatea scolii ca furnizoare de educatie;

— de a satisface asteptarile elevilor si parintilor care sa asigure informatii sistematice din domeniul
stiintelor si educatiei;
de a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale, a calitatii in invatamantul preuniversitar;
de a imbunatati calitatea intregii activitati din scoli;
de a asigura informarea si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes din unitate:
elevi, corp profesoral, parinti, personal didactic auxiliar si nedidactic;
— de a identifica si ierarhiza in functie de prioritati aspecte care trebuie imbunatatite (ameliorate);
— de a optimiza politicile educationalela nivelul scolii;

P4l

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii are urmitoarele atributii generale:

— Coordoneaza aplicarea procedurilor si actiunilor de autoevaluare institufionala si privind calitatea
educatiei aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si
criteriilor prevazute de lege;

— Elaboreaza raportul anual de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea de invatamant;
raportul este adus la cunostinta beneficiarilor prin afisare sau publicare;

— Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

— Coopereazi cu Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar in vederea
evaludrii externe.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii specifice:

1. Defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii;

2. Urmareste respectarea, in toate procedurile curente de functionare a valorilor, principiilor si
indicatorilor conveniti,

3. Evalueaza impactul procesului de invatamant si al activitatilor extracurriculare/extragcolare asupra
calitatii educatiei;

4. Raporteaza forurilor superioare asupra modului in care a fost asigurata calitatea in Invatdmant;
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Propune masuri de optimizare, de crestere a calitatii educatiei oferite in scoald;
Elaboreaza si detine toate materialele informative;

Prelucreaza si disimineaza 1n scoald informatiile primite sau transmise 1n sistem;
Creeaza propriile instrumente de lucru pentru evaluarea §i asigurarea calitatii educatiei,

6. Comisia pentru securitate si sandtate in muncd i pentru situatii de urgenta

6.a. Subcomisia pentru securitate si sinatate in munca

Se constituie §i functioneaza in baza Legii nr. 319/2006, prin care se stabilesc principii generale
referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea
factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea
lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea acestor principii.

Comisia pentru securitate §i sanatate in munca are urmatoarele atributii privind promovarea
imbunatatirii securitatii si sanatatii Tn munca a lucratorilor:

— Organizeaza activitatea de securitate si sandtate in munca la nivelul unitatii:

AN NI NN

Numirea reprezentantilor lucratorilor cu atributii SSM;
Numirea lucratorului desemnat cu activitatea de prevenire si protectie;
Numirea lucratorilor care aplicd masuri de prim ajutor;

vvvvv

munca.

— Procurd documentelor normative care reglementeaza activitatea de securitate si sanatate in munca:

v
v

Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;
H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

— Obtine / Intocmeste documentelor necesare In vederea autorizarii din punct de vedere al securitatii

si sanatatii in munca:

v
v

AN

f—

—> E

Certificatul constatator;

Evaluarea factorilor de risc pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv
executant, pe locuri de munca/posturi de lucru,

Fisele de aptitudini si avizele psihologice — cabinet de medicina muncii;

Cartea tehnica si autorizatiile pentru instalatiile sub incidenta ISCIR,;

Buletinul de verificare pentru instalatiile de legare la pamant; Autorizatia de coserit.

aboreaza documente/instructiuni proprii:

AN NN NN

v
v

Planul de prevenire si protectie;

Contractele individuale de munca ale angajatilor; fisele posturilor;

Fisele de instruire individuale ale lucratorilor;

Planificarea actiunilor de instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
Elaborarea instructiunilor proprii specifice postului/locului de munca pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sandtate in munca,

Regulamentul de ordine interioara,

Planul de paza al unitatii.

— Monitorizeaza respectarea obligatiilor generale ale angajatorului si ale lucritorilor:

v
v
v

asigurarea de catre angajator a cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare;
securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor;
desfagurarea activitatiii Tn conformitate cu pregatirea si instruirea lucratorilor, precum si cu
instructiunile primite de acestia din partea angajatorului;
organizarea activitatii si amenajarea locurile de munca tindnd seama de prezenta grupurile
sensibile la riscuri specifice:
o femeile gravide si mame, lehuzele sau femeile care alapteaza (O.U.G. nr. 96/2003,
privind protectia maternitatii la locul de munca);
o tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, care trebuie protejate impotriva pericolelor
care le afecteaza In mod specific.
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Obligatii generale ale angajatorului (conform Legii nr. 319/2006 si O.U.G. nr. 96/2003)

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sdndtatea lucratorilor in toate aspectele legate de
munca.
(2) In cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de responsabilititile
sale in acest domeniu.
(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului.
(4) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdfii si sdnatatii in munca.
(5) Angajatorul are obligatia sd urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (4), tinind seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.
(6) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (4) si (5) pe baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
C) combaterea riscurilor la sursa,
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;
e) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;
h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectiec colectivda fatd de masurile de protectie
mdividuala;
1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.
(7) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tindnd seama de natura activitatilor din
intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:
a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor
de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;
b) sa ia, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, iar metodele de
lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatdfirea nivelului securitagii si al
protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitatii
respective si la toate nivelurile ierarhice;
C) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sandtatea in munca,
atunci cand 1i incredinteaza sarcini;
d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii
si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;
¢) sd ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.
(8) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc de munca fisi
desfasoara activitatea lucratori din mai multe Intreprinderi si/sau unitati, angajatorii acestora au urmatoarele
obligatii:
a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca,
luand in considerare natura activitagilor;
b) sd isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
ludnd n considerare natura activitatilor;
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c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale;
(9) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie
obligatii financiare pentru lucratori.
(10) Angajatorul are obligatia sa organizeze activitatea si sa amenajazeze locurile de munca tinand seama
de prezenta grupurile sensibile la riscuri specifice, precum tinerii si persoanele cu dizabilitati, care trebuie
protejate impotriva pericolelor care le afecteaza in mod specific.

Obligatiile lucratorilor (conform art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006)

(1) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 1, lucritorii au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncad si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitagii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

(3) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

6.b. Subcomisia pentru apirare impotriva incendiilor si protectia civila

Comisia pentru apararea impotriva incendiilor si protectia civila se constituie si functioneaza in baza
Legii nr. 307/2006, O.M.A.l. nr. 712/2005, O.M.A.l. nr. 163/2007 prin care se stabilesc masuri si sarcini
organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar si de informare publica, planificate, organizate si
realizate in scopul prevenirii si reducerii riscurilor de producere a incendiilor si asigurdrii interventiei
operative pentru limitarea si stingerea incendiilor, In vederea evacuarii, salvarii si protectiei persoanelor
periclitate, protejarii bunurilor si mediului impotriva efectelor situatiilor de urgenta.

Formarea, evaluarea si certificarea competentei profesionale a cadrelor tehnice/personalului cu atributii
in domeniul apararii impotriva incendiilor se realizeaza in centre de formare si evaluare abilitate prin lege,
pe baza standardelor ocupationale recunoscute la nivel national.

In unitatea de invatimant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Comisia pentru apararea impotriva incendiilor si protectia civild are urmatoarele atributi privind
organizarea activitdtii de aparare impotriva incendiilor si impotriva efectelor situtiilor de urgenta:
— Stabilirea structurilor cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor;
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— Elaborarea, aprobarea si difuzarea actelor de autoritate: decizii, dispozitii, hotarari si altele
asemenea, prin care se stabilesc raspunderi pe linia apararii impotriva incendiilor;

— Elaborarea, aprobarea si difuzarea documentelor si evidentelor specifice privind apararea
Tmpotriva incendiilor;

— Organizarea apararii impotriva incendiilor la locurile de munca;

— Planificarea si executarea de controale proprii periodice, In scopul depistarii, cunoasterii si
inlaturarii oricaror stéri de pericol care pot favoriza initierea sau dezvoltarea incendiilor;

— Analiza periodica a capacitatii de aparare Impotriva incendiilor;

— Elaborarea de programe de optimizare a activitatii de aparare impotriva incendiilor;

- indeplinirea criteriilor si a cerintelor de instruire, avizare, autorizare, atestare, certificare,

agrementare, prevazute de actele normative in vigoare;
— Realizarea unui sistem operativ de observare si anuntare a incendiului, precum si de alertare in
cazul producerii unui astfel de eveniment;
— Asigurarea functiondrii la parametrii proiectafi a mijloacelor tehnice de aparare Tmpotriva
incendiilor;
Planificarea interventiei salariatilor, a populatiei si a fortelor specializate, in caz de incendiu;
Analizarea incendiilor produse, desprinderea concluziilor si stabilirea imprejurarilor si a
factorilor determinanti, precum §i a unor masuri conforme cu realitatea;
— Reglementarea raporturilor privind apararea impotriva incendiilor in relatiile generate de
contracte/conventii;
— Asigurarea formularelor tipizate, cum sunt permisele de lucru cu focul, fisele de instruire;

Obligatii generale privind apararea impotriva incendiilor

(1) Persoanele fizice si juridice sunt obligate sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare
impotriva incendiilor si sa nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul.

(2) Persoana care observa un incendiu are obligatia sd anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta,
primarul sau politia si sd ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.

(3) In cazul in care anuntul de incendiu s-a ficut cu rea-credinti, fira motiv intemeiat, autorul raspunde
contraventional sau penal, potrivit legii, si suporta cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de
interventie.

(4) In caz de incendiu, orice persoana trebuie si acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor
aflati in pericol sau in dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor
autoritatilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta.

(5) In cazul incendiilor produse la paduri, plantatii, culturi agricole, miristi, pasuni si finete, persoanele
aflate in apropiere au obligatia sd intervind imediat cu mijloacele de care dispun, pentru limitarea si
stingerea acestora.

(6) In cazurile de forta majora determinate de incendii, persoanele fizice si juridice care detin, cu orice titlu,
terenuri, constructii, instalatii tehnologice sau mijloace de transport au urmatoarele obligatii:

a) sa permita neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acorda ajutor;

b) sd permitd neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor proprii pentru operatiuni de
salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile proprii ori ale altor persoane;

) sa accepte masurile stabilite de comandantul interventiei pentru degajarea terenurilor, demolarea unei
constructii sau a unei parti din constructie, taierea/dezmembrarea mijloacelor de transport, oprirea temporara
a activitatilor sau evacuarea din zona periclitata si s acorde sprijin, cu forte si mijloace proprii, pentru
realizarea acestor masuri;
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Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului

|. Administratorul sau conducatorul institutiei, dupa caz, are urmatoarele obligatii principale:

a) sa stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilitdtile si modul de organizare pentru apararea impotriva
incendiilor in unitatea sa, sd le actualizeze ori de cate ori apar modificari si sd le aducd la cunostinta
salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate;

b) sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa si sa asigure corelarea masurilor
de aparare Impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

c) sa solicite si sa obtind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si sa asigure
respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora; in cazul anularii avizelor ori a autorizatiilor, sa
dispund imediat sistarea lucrarilor de constructii sau oprirea functiondrii ori utilizarii constructiilor sau
amenajarilor respective;

d) sa permitd, n conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva incendiilor,
sa prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu ingreuneze sau sa obstructioneze in niciun fel
efectuarea acestora;

e) sa permita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

f) sa Intocmeasca, sa actualizeze permanent si sa transmitd inspectoratului lista cu substantele periculoase,
clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind: proprietatile fizico-
chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru sandtate si mediu, mijloacele de
protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substanfele pentru stingere, neutralizare sau
decontaminare;

g) sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si s stabileasca atributiile ce revin salariatilor
la locurile de munca;

h) sa verifice daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de aparare impotriva
incendiilor si sd verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin indicatoare de avertizare
de catre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

1) sa asigure constituirea, cu avizul inspectoratului, a serviciului de urgenta privat, precum si functionarea
acestuia conform reglementarilor in vigoare ori sa incheie contract cu un alt serviciu de urgenta voluntar sau
privat, capabil sa intervina operativ si eficace pentru stingerea incendiilor;

J) sa asigure intocmirea §i actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea acestora in
orice moment;

k) sa permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoastere, instruire
sau de antrenament si sd participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de acesta;

1) sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva incendiilor cu
personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

m) sa asigure pregatirea si antrenarea serviciului de urgenta privat pentru interventie;

n) sa asigure si sa pund in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice pentru
aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din existenta si
functionarea unitatii sale, precum si antidotul si medicamentele pentru acordarea primului ajutor;

0) sa stabileasca si sd transmita catre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor sale regulile si
masurile de aparare Impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la utilizarea, manipularea,
transportul si depozitarea produselor respective;

p) sa informeze de Indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sa completeze si sa trimita acestuia raportul de
interventie;

q) sa utilizeze 1n unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate conform
legii;

r) sd Indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor;

I1. Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

a) sd cunoascd §i sa respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz;
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b) sa intretind si s foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producator sau
importator;

c) sa respecte normele de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le
desfasoara;

d) sa nu efectueze modificdri neautorizate si fard acordul scris al proprietarului, al proiectantului initial al
constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert
tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

e) sa aducd la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz, orice
defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu;

I11. Salariatii au, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de muncé orice incdlcare a normelor de
apdrare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupad caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, In vederea realizdrii masurilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

IV. Obligatiile cadrelor tehnice/personalului de specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor:

Cadrele tehnice/personalul de specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, din
cadrul consiliilor judetene si locale, institutiilor si operatorilor economici au/are urmatoarele obligatii
principale:

a) participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, institutiei sau operatorului economic;

b) controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor iIn domeniul specific;

c¢) propun/propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de
protectie specifice;

d) indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza respectarea incadrarii in
criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare sau private, dupa caz, in unitatile si institutiile din
care fac/face parte;

e) prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitatii de
aparare impotriva incendiilor;

f) rdspund/raspunde de pregatirea serviciului de urgentd voluntar sau privat, dupa caz, precum si de
participarea acestuia la concursurile profesionale;

g) acorda sprijin i asistentd tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgentd in
indeplinirea atributiilor.
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IV. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC

AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Compartimentul secretariat

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef si informatician.

Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatdmant si indeplineste sarcinile
stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate la alin. (1).

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii
Consiliului de administratie.

(3) Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)
K)

)

n)
0)

a)

asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatdmant;

intocmirea, naintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre Consiliul de
administratie ori de catre directorul unitatii de Invatamant;

inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa
postului;

completarea, verificarea si pdstrarea In conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor
create si intrate in unitatea de Invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii
pentru personalul unitatii;

procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma Imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa
de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si
folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordin de ministru;
intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru 1incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre scoala
si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitétii de Invatamant;
intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de Invatdmant;
calcularea drepturilor salariale sau de altd natura;

gestionarea corespondentei unitdtii de invatamant;

intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, n
conformitate cu prevederile legale;

pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritdti competente in
solutionarea problemelor specifice;

rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de
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munca aplicabile, hotararilor Consiliului de administratic sau deciziilor directorului, sunt stabilite in
sarcina sa.

(4) Secretarul sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(5) Secretarul sef/Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs
secretarul verificd, Tmpreund cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal, existenta tuturor
cataloagelor.

(6) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(7) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (4) si (5) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de
catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

(8) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de
studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Compartimentul financiar

(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatdmant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea
situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de
legislatia 1n vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati functiei
prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de ,,contabil” sau “contabil sef’.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(4) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile Consiliului de administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de administratie si a Consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteazd patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori consiliul
de administratie considera necesar;

h) 1intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil,

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

K) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

I) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre Consiliul de administratie.
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(5) Tntreaga activitate financiara a unitatii de invatimant se organizeazi si se desfisoard cu respectarea
legislatiei in vigoare

(6) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la
partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de bazad, complementara si
suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare
capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

(7) Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si Consiliul de administratie ale
unitatii de invatamant actualizeaza si definitiveazd programele anuale de achizitii publice, stabilind si
celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.

(8) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

Compartimentul administrativ

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din
personalul nedidactic al unitdtii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(3) Compartimentul administrativ are urmaitoarele atributii si responsabilititi principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a unitdtii de
invatamant;

C) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii de
invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzdtoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia securitatii si
sanatdtii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de
atribuire a contractelor, impreund cu compartimentul de achizitii publice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de
inchiriere Incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

K) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare
la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de invatamant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de invatamant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(6) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant
se supun aprobarii Consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de catre directorul adjunct, la
propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

(7) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre Consiliul de
administratie.

(8) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a unitatilor de
invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile legale
In vigoare.
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Biblioteci scolare/Centre de documentare si informare

(1) Tn unitatea de invatimant se organizeaza si functioneaza biblioteca scolara, pe baza Regulamentului de
organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, aprobat prin
ordin de ministru.

(2) Biblioteca scolara se infiinteaza prin decizia directorului unitatii de invatamant in baza hotararii
Consiliului de administratie. Biblioteca scolard se poate reorganiza si integra in centrul de documentare si
informare, fiind interzisa desfiintarea acesteia.

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si functiona in orice unitate de invatamant din
invatamantul de stat, particular si confesional.

(4) Centrele de documentare si informare se infiinteaza prin decizia directorului Casei Corpului Didactic, pe
baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant cu avizul inspectoratelor scolare.

(5) Tntr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul documentarist,
cat si bibliotecarul scolar.

(6) Bibliotecarul scolar si profesorul documentarist sunt angajati in conditiile prevazute de lege si se
subordoneaza directorului unitdtii de invatamant.

(7) In conformitate cu prevederile legale, in unititile de invatamant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al
cadrelor didactice la Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning infiintata de Ministerul
Educatiel.

(8)Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatile de invatamant, pentru a acorda asistenta
elevilor in timpul sau in afara programului scolar ori pentru cei care, nu pot frecventa temporar scoala, din
motive de sandtate.

V. BENEFICIARII PRIMARI AI iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Dobéandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

(1) Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai Invatdimantului sunt anteprescolarii, prescolarii si
elevii.

(2) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin Inscrierea In unitate de invatamant.

(3) Inscrierea se aproba de catre conducerea unititii de invatimant cu respectarea ROFUIP si a altor
reglementdri specifice, urmare a solicitdrii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali. Tnscrierea in invatiamantul prescolar se face conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacad nu exista prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva.

(5) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitdtile existente in programul fiecarei unitati de Invatdmant.

(6) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea
de invatamant la care este inscris elevul.

(7) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(8) Motivarea absentelor se face de catre Iinvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(9) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdimantul primar/profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului sau.

(10) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul cabinetului
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical eliberat de
unitatea sanitara In cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisd a parintelui, tutorului sau sustinatorului
legal al elevului, adresata invétatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte al clasei. Numadrul absentelor care pot fi motivate, fard documente medicale, doar pe baza cererilor
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 40 ore de curs pe an scolar, iar cererile
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respective trebuie avizate de catre directorul unitatii de invatamant. Toate adeverintele medicale trebuie sa
aiba viza cabinetului, care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(11) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de la
reluarea activitdtii elevului si vor fi pastrate de cétre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(12) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (11) atrage, de reguld, declararea absentelor ca nemotivate.
(13) La cererea scrisa a conducerilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a profesorilor-
antrenori din unitatile de invatdmant cu program sportiv integrat, a conducerilor cluburilor/asociatiilor
sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor
elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local, national si international.

(14) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea
scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

(15) Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea, dupa caz, a
examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

(16) n situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/reprezentantii legali au
obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma cd, in termen de cel mult 60 de
zile, prezintd dovada continuarii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in
vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar, directorul unititii de invitimant va
informa Serviciul de Siguranta Scolara de pe raza caruia isi desfasoara activitatea.

Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

(1) Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand Spatiului Economic
European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si poate frecventa, in conditiile prevazute de lege,
orice forma de invdtdmant in limba romand, in limbile minoritdtilor nationale sau in limbi de circulatie
internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in care a studiat anterior.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant
pe care le vor urma si sa aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor.
Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercita, de catre parinti, respectiv parinti,
tutori sau sustinatori legali.

(3) Prescolarii si elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la imagine al
prescolarilor si a elevilor.

(5) Nicio activitate organizatd in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
prescolarilor si a elevilor.

(6) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale beneficiarilor
primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora - cu
exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile 1n vigoare.

(7) Prescolarii si elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-
cadru de invatamant, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(8) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia elevului din oferta educationala a unitatii de
invatdmant, in concordanta cu nevoile si interesele de invétare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale.

(9) Prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(10) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaludrii, solicitdnd cadrului didactic sd justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.
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(11) Conducerile unitatii de invatamant este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia beneficiarilor primari,
bazele materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.
(12) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita. Pentru
anumite activitati stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in
conditiile prevazute de lege.
(13) In conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventa din invatimantul preuniversitar de stat
pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta, de merit, de studiu si de ajutor social.
(14) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin de ministru.
(15) Ceriteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se face stabilesc anual, de catre consiliile de
administratie ale unitatilor de Invatdmant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor.
(16) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatii de invatamant de stat, in
conditiile legii.
(17) Unitatea de invatamant este obligata sa asigure elevilor servicii complementare cum ar fi: consilierea si
informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul orientarii
profesionale, consilierea psihologica si sociald prin personal de specialitate.
(18) Prescolarii si elevii din unitatea de invatamant beneficiazd de asistentd medicala, psihologica si
logopedica gratuitad in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat.
(19) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat, particular si confesional autorizat/acreditat au dreptul sa
fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare
si extrascolare, precum si pentru o atitudine civicd exemplara.
(20) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi drepturi ca
st ceilalti elevi.

(21) Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu cerinte educationale speciale, cu boli cronice sau
nedeplasabili din motive medicale, se poate organiza invatdmant la domiciliu sau pe langd unitatile de
asistenta medicala.

(22) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)-(9) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(23) Prescolarii si elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare. Au libertatea de asociere in cercuri
si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneazd pe baza
unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatamant.

(24) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si
care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a
proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

(25) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in unitatea de
invitamant, la cererea grupului de initiativi, numai cu aprobarea Consiliului de administratie. In acest caz,
aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale
organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu
privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

(26) In cazul in care continutul activititilor care se desfisoard in unitatea de invatimant contravine
principiilor legale, care guverneaza invatdmantul preuniversitar, directorul unitatii de invatamant poate
propune Consiliului de administratie suspendarea desfasurdrii acestor activitati si, in baza hotararii
consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

(27) In unititile de invatimant libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii, este
garantata, conform legii.

(28) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationali, ordinea
publica, sdnatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile ROFUIP si ale
Regulamentului intern de organizare si functionare al unitatii de invatamant, directorul propune Consiliului
de administratie suspendarea redactarii si difuzdrii acestora si in baza hotararii consiliului, le poate suspenda
temporar sau le poate interzice definitiv.
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Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

(1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat cu
frecventa au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament civilizat, atat in unitatea de invatamant,
cat si in afara ei.

(3) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sd aiba o tinuta vestimentara decentd (vestimentatia specifica
scolii); sd aiba parul ingrijit si sd nu poarte podoabe si obiecte de Tmbracaminte nepotrivite varstei i calitagii
de elev.

(4) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa poarte in scoald si la actiunile organizate de aceasta insemne
scolare care sa ii particularizeze in baza statutului social de elev.

(5) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsta
si individuale ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasci si incurajati si respecte:

a) regulamentul intern de organizare si functionare al unitatii de invatamant si ROFUIP;

b) regulile de circulatie;

c) normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civild;

e) normele de protectie a mediului;

(6) Este interzis elevilor:

a) sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitdtii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant);

c) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa posede si/sau sd difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic sau alte materiale
straine procesului de invatamant care, prin continutul si forma lor, atenteaza la sanatatea sau moralitatea
publica, sau confin elemente contrare legislatiei in vigoare;

e) sa desfasoare in scoald activitati de organizare si propaganda politica, precum si de prozelitism religios si
cele ce incalca normele generale de moralitate.

f) sd organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant
sau care afecteaza participarea la programul scolar;

g) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

h) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bduturi alcoolice, tigari, sd vizioneze spectacole nerecomandate
minorilor si sd frecventeze localuri in care se servesc bauturi alcoolice sau se practica jocuri de noroc;

i) sa introducd si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau de alte
produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatdmant;

J) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie
de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu
acordul cadrului didactic, in situatii de urgentd sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ;

K) sa inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd inregistrarea,
doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ;

I) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de
invatdmant;

m) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si provocatoare;
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n) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatdmant sau sa lezeze in orice mod imaginea publicd a acestora;

0) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

p) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a personalului
unitatii de invatamant.

g) sa pardseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau a invatatorului/profesorului diriginte;

(7) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in legatura cu
situatia lor scolara.

(8) Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna la
sfarsitul anului scolar.

(9) Elevii au obligatia sa se prezinte la scoald cu 10-15 minute inainte de inceperea cursurilor si sa intre in
salile de clasa in ordine si disciplind, numai in prezenta cadrelor didactice de serviciu.

(10) Elevii care nu participa la activitatile scolare, indiferent de motiv, sunt considerati absenti si
consemnati ca atare in catalog. Elevii care nu se afla in clasa la intrarea profesorului / invatatorului sunt
consemnati absenti de la ora respectiva, cadrul didactic poate motiva absenta la sfarsitul orei daca elevul
participa la ora, Tn catalogul electronic aparand precizarea de intarziere.

(11) Elevii care absenteaza de la cursuri trebuie sa prezinte la reluarea activitatii scolare acte legale
doveditoare pentru motivarea absentelor (adeverinte/certifiate medicale, cererea parintilor pentru situafii
familiale deosebite).

(13) Se interzice utilizarea de catre elevi, in incinta unitatii, a telefoanelor mobile, a aparatelor foto si a
echipamentelor de inregistrare/redare video sau audio. Scoala nu raspunde de pierderea, furtul sau
distrugerea acestora; responsabilitatea, Tn cazul producerii unor asemenea evenimente, revine 1in
exclusivitate elevilor si parintilor acestora.

(14) Participarea elevilor la activitatile din cluburi sportive, cercuri stiintifice, culturale, artistice organizate
in afara scolii se poate face numai cu aprobarea conducerii scolii, in functie de conduita si atitudinea lor fata
de nvatatura si programul de functionare al unitatii.

(15) Se interzice elevilor jocul cu mingea in silile de clasa si pe holuri, precum si jocul cu orice fel de
obiecte care pot pune n pericol integritatea corporala a copiilor.

(16) Elevilor li se interzice cu desavarsire interventia la sursele de curent electric (tablouri electrice, prize,
doze etc.), la instalatiile sanitare, precum si la sursele de incalzire (calorifere, conducte termice, conducte de
gaz). Eventualele daune vor fi recuperate de la cei culpabili.

(17) Elevii care incalca prevederile prezentului regulament vor fi sanctionati, in functie de gravitatea
faptelor savarsite, conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar; se vor sanctiona cu deosebita seriozitate toate abaterile care au la baza minciuna,
frauda sau Incercarea de a insela, sub orice forma vor fi, precum si manifestarile agresive, jignirile, insultele
aduse cadrelor didactice, personalului nedidactic, colegilor, actele de indisciplind care conduc la
deteriorarea bazei didactico-materiale a scolii.

(18) Sanctiunile vor fi insotite de scaderea notei la purtare; obtinerea la purtare a mediei anuale de cel putin
6 este o conditie pentru promovarea anului scolar.

Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei
Recompense

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, 1n fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

C) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, In care se mentioneaza faptele deosebite pentru care

elevul este evidentiat;
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d) burse de merit, de studiu, si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa din invatamantul
preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de agenti
economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din strainatate;

h) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

(2) Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile de
creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive se recompenseaza financiar, in
conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei.

(3) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de diplome
pentru activitatea desfasuratd si/sau rezultatele obtinute.

(4) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea invatatorului/institutorului/
profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei sau a directorului
scolil.

(5) Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline, potrivit hotararii Consiliului profesoral al
unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc diplome
pe discipline de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuala sau calificativul
,Foarte bine” la disciplina respectiva;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii, pentru
alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(6) Elevii din invatimantul gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la
nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(7) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul intern de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant.

(8) Unitatea de invatamant poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la nivel local,
national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a
agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

Sanctiuni

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor din invitaméntul primar si gimnazial sunt urmatoarele:

a) Observatia individuala

Sanctiunea consta in atentionarea elevului, cu privire la Incalcarea regulamentelor in vigoare, ori a normelor
de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sd dovedeasca, ulterior, un comportament
corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia ca, in situatia in care nu isi schimbd comportamentul,
1 se va aplica o sanctiune mai severa.

Sanctiunea se aplica de catre Invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.
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b) Mustrare scrisa;

Sanctiunea este redactatd de Invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte,

este semnatd de acesta si de catre director, este Inregistratd in registrul de intrari-iesiri al unitatii de

invatdmant; documentul va fi inmanat parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, personal, de catre diriginti

sub semnatura sau transmis prin posta, cu confirmare de primire.

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost Inregistrata in registrul

de intrari-iesiri al unitatii.

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, In Invatamantul

primar.

C) Retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit;

Sanctinea se aplica de catre director, la propunerea Consiliului clasei, aprobata prin hotararea Consiliului

profesoral.

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, In invatdmantul

primar, aprobata de Consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

d) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, din aceeasi unitate de invatdmant sau la o altd unitate de
invatamant;

Sanctiunea se propune de catre Consiliul clasei, se aproba de catre Consiliul profesoral si se aplica prin

inmanarea, in scris si sub semnatura, a sanctiunii, de catre invatator/institutor/profesorul pentru

invatdmantul primar/profesorul diriginte/director, pdrintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului

minor.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul profesoral al unitatii de

invatdmant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv.

Sanctiunea nu se aplicd in Invatamantul primar.

(3)Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
elevului.

(4) Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociatd uneia dintre sanctiunile care se pot
aplica elevilor se poate anula daca elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil, pand la
modulul de invatare /anului scolar.

(5) Anularea masurii privind scaderea notei la purtare, se aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

(6) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu va fi
scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(7) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu/un
modul de specialitate vafi scazutd media anuala la purtare cu cate un punct.

(8) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati, personal sau prin pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, in temeiul raspunderii civile
delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de
lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile sau sd suporte toate cheltuielile pentru
nlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(9) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul cu
un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de manual.

(10) Pentru faptele prevazute la alin. (8) si (9), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu dispozitiile Art.
29 din O.M.E. nr. 5707/01.08.2024.

(11) Contestarea sanctiunilor se adreseaza, de catre parinte, tutore sau sustinator legal/elevul major, in scris,
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea
sanctiunii.

(12) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de solutionare a
contestatiei este definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ competenta.

(13) Contestatia prevazuta la alin. (12) reprezinta procedura prealabild reglementata de Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Activitatea educativa extrascolara

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant este conceputa ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si Intarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc
de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.

(3) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant se poate desfasura fie in incinta unitatii de
invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive
si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

(4)Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatea de invatamant pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila,
de educatie pentru sdnatate si de voluntariat.

(5) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, ateliere deschise.

(6) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de prescolari/elevi, de catre
educatoare/invatator/institutor/ profesorul pentru invatdmantul prescolar/primar/profesorul diriginte, cét si
la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(7) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreuna cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile elevilor si ale
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.
(8) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile
stabilite prin ordin de ministru.

(9) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(10) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este realizatd, anual, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(11) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este
prezentat/dezbatut in Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de administratie.

(12) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este
inclus in raportul anual privind calitatea educatiei In respectiva unitate.

Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

(1) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feed-back real
elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.
(2) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(3) Fiecare perioada/modul de invitare cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a

competentelor dobandite de beneficiarii primari ai educatiei. Tn aceste perioade se urmireste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea prescolarilor/elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea
cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii prescolarilor/elevilor capabili de performanta inalta.

(4) La sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar,
completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea competentelor cognitive si
socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifica. Raportul este discutat
cu parintele si este asumat prin semnatura de catre acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe
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cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator. Formatul portofoliului
educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata
prin ordin al ministrului educatiei Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

(5) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicdrii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului, realizatd pe
parcursul intregului an scolar, se finalizeazad prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil, Tn baza unei metodologii aprobate prin ordin de ministru.

(6) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularititile psihopedagogice

ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucréri scrise;

C) experimente $i activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei /inspectoratul scolar.

(7) In invatamantul primar, la clasele 1-1V si in cel gimnazial elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu
exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisa pe an scolar.

(7) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se elaboreaza
pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

(8) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar si clasa pregatitoare;
b) calificative - in clasele I-1V;

c) note de la 10 la 1 in invatdmantul gimnazial.

(9) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: ,,Calificativul/data” sau
,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelul prescolar, care sunt trecute in caietul de observatii si ale celor de
la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

(10) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discutd cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali.

(11) Calificativele/notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul
de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(12)Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unitétilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut de
planul cadru. La fiecare disciplind numarul calificative/ note acordate este cu cel putin trei mai mare decat
numarul de ore alocat saptdmanal disciplinei in planul cadru de invatamant.

(13) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de numarul de
calificative/note prevazute la alin.(4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat, de reguld, in ultimele trei
saptamani ale anului scolar, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

(14) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatdmant.
(15)La sfarsitul fiecarui interval de cursuri invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea calificativului/notei la purtare, luand n
considerare comportamentul elevului.

(16) Nu pot fi facute publice, farda acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzatoare elevului, cu exceptia situatiei
prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

(17) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolard a elevilor, in
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conformitate cu prevederile ROFUIP - Capitolul I11, Sectiunea 1.

Examenele organizate la nivelul unitaitilor de invatamant

(1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt:

a) examen de corigentd pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru elevii
declarati corigenti dupd sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati, precum si pentru cei
mentionati la Capitolul III, Sectiunea 2 din ROFUIP, pentru care se organizeaza o sesiune speciala;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati, conform prevederilor Art.128 —
Art. 129 din ROFUIP;

(2)Organizarea, in unitatea de invatamant, a examenelor si evaludrilor nationale, se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin de ministru.

(3) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

(4) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a invatamantului
primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care parintele, tutorele sau
sustindtorul legal decide inscrierea copilului in clasa intai, respectiv in clasa pregdtitoare, inainte de varsta
stabilitd prin lege si se realizeaza de catre Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala.

(5) Orice forma de concurs/examinare a elevilor in vederea inscrierii in clasa a V-a, precum si organizarea
claselor pe orice criterii de ierarhizare a elevilor este interzisa.

(6)Examenele organizate la nivelul unitatii de invatamant se desfiasoard in conformitate cu prevederile
ROFUIP .

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

(1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, de la o forma de
invatamant la alta, in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale Regulamentului intern de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant la care se face transferul.

(2) Transferul elevilor se face cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se
solicita transferul si cu avizul Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant de la care se transfera.

(3) Tn invatamantul prescolar, primar si gimnazial, prescolarii si elevii se pot transfera de la o grupi/clasa la
alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime
de prescolari/elevi la grupa /clasa.

(4) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
prescolari/elevi la grupd/clasa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul
efectuarii transferului.

(5) Transferurile in care se pastreaza forma de invatdmant se efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor
scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar,
tinand cont de interesul superior al copilului.

(6) Transferul elevilor in timpul intervalelor de studiu se poate efectua, in mod exceptional, cu

respectarea prevederilor ROFUIP, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv alta circumscriptie scolara;

b) 1in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sanatate publica;

C) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(7) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functic de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre invatdmantul de masa si invers.

(8) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul psihopedagog scolar. Decizia de
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reorientare se ia de catre comisia de expertizd din cadrul Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationala, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

(9) Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia scolara a
elevului 1n termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatdmant de la care se transfera elevul este obligata sa
trimita la unitatea de invatamant primitoare, situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare
de la primirea solicitdrii. Pand la primirea situatiei scolare de catre unitatea de Invatdmant la care s-a
transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

V1. PARTENERII EDUCATIONALI

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului/elevului are dreptul sa decida, in limitele legii,
cu privire la unitatea de invatamant unde va studia copilul/elevul.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii numai
referitor la situatia propriului copil.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unititii de

invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) desfisoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

€) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte.

(5) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatile de invatamant, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (4).

(6) Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sda se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

(7) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

(8) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unittii de Invatamant
implicat, cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/primar /profesorul
diriginte, cu directorul unitatii de invatimant. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisd conducerii unitatii de
invatamant.

(9) Tn cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (8), fard rezolvarea stirii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sd solicite rezolvarea situatiei la
inspectoratul scolar.

(10) Tn cazul In care au fost parcurse etapele previzute la alin. (8) si (9), fira rezolvarea starii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sd solicite rezolvarea situatiei la
Ministerul Educatiei.

indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului in Invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pand la
finalizarea studiilor.
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(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vedereca
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasd/ pentru evitarii degradarii starii de sanatate a celorlalti
copii/elevi din unitatea de invatamant.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura
cu profesorul pentru Invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal va fi consemnata in caietul educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul prescolar/primar are obligatia sa-|
insoteascd pand la intrarea in unitatea de invitimant, iar la terminarea orelor de curs si-l preia. In cazul in
care pdrintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o
alta persoana.

(7) Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbala a copiilor/elevilor si a personalului
unitatii de invatdmant.

(8) Respectarea prevederilor ROFUIP si ale Regulamentului intern de organizare si functionare al unitatii de
invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.

Adunarea generala a parintilor

(1) Adunarea generalda a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor/elevilor de la grupd/clasd. Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de
sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatdmant, in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educdrii copiilor/elevilor.

(2) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului respectiv.

(3) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul prescolar/primar/ profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau
de catre 1/3 din numarul total al membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(4) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cite ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
Tn caz contrar, se convoacd o nouid adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotérari, indiferent de numarul celor prezenti.

Comitetul de parinti

(1) In unitatile de invatimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si functioneazi comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor, convocatd de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatdméntul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta de dupa
alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului pentru
invatamantul prescolar/primar/profesorului diriginte.
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(5) Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustindtorii legali in relatiile cu
conducerea unitatii de Invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

(6) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei in
adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in Consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in Consiliul profesoral, in Consiliul clasei si In relatiile cu echipa manageriala.

(7) Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau in
cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali prezenti,

b) sprijina educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/ profesorul
diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare;

C) sprijind educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/ profesorul
diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitdtii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmant prescolar/primar/ profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant;

f) sprijind unitatea de invatamant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/ profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionald;

g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitdtilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea exista.

(8) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(9) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului
de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau
sustindtori legali.

(10) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii comitetelor de
parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se
stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor
prezenti.

(7) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(8) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

(9) Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) propune unitatilor de Invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin CDS;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitdtile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
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educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitdtile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si
a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitdtii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de
asistentd socialda si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala ;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;

I) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de
invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

(10) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unititii de invatamant poate atrage

resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor

persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generald a parintilor pe care 1i reprezinta.

(11) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

Contractul educational

(1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul Tinscrierii
prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational, prezentat in Anexa nr. 5 a ROFUIP, este particularizat la nivelul
unitatii de invatamant prin decizia Consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului reprezentativ
al parintilor.

(3) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.

(4) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza
contractului educational.

(5) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare -
respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustindtorul legal,
scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitatii contractului, alte clauze.

(6) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustindtorul
legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(7) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(8) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
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educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adopta masurile care se impun in cazul
incdlcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatea de invatamant si alti parteneri
educationali

(1) Consiliul de administratie si directorul unitatii de invatamant colaboreaza cu autoritatile administratiei
publice locale, precum si cu reprezentantii comunitatii locale, in vederea atingerii obiectivelor unitétii de
invatamant.

(2) Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

(3) Unitatea de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si
cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de
invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-tinta interesate.

(4) Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile ROFUIP, pot initia, in
parteneriat cu autoritdtile administratieir publice locale si cu asociatiile de parinti, in baza hotérarii
Consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitdti de invatare remediala cu elevii, prin programul
»coala dupa scoald”.

(5) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatadmant.

(6) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(7) Autoritatile administratiei publice locale asigurad conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a
personalului in perimetrul unitatii.

(8) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al
unitdtii de Invatamant.

(9) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(10) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va specifica
concret cdrei parti 11 revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(11) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(12) Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati
de invatdmant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitétii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(13) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdmant.

Prezentul Regulament intern intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de administratie al
unitatii de invatamadnt.
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