STATUTUL

ASOCIATIEI DE PARINTT “JEAN BART” CONSTANTA

Prin voinla liber exprimata de asociere a asociatilor fondatorti:
o DINU RODICA, m © unicipiul Constanta, judetul
*  VICOLOV DANIELA, cetatean roman, |G ..
B omiciliata in judetul Constanta, municipiul L.‘onsl.n‘.tn,—

° DARDAC [ONELA, cetatean roman, _ in municipiul Constanta, judetul

care urmarese desfasurarca unor activitati de interes comunitar, se constituie ASOCIATIA DE PARINTI ,JEAN

BART” CONSTANTA, denumite in continuare . Asociatia”, persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial.

DENUMIREA ASOCIATIEL

L. Denumirea Asociatici este ASOCIATIA DE PARINTI ,JEAN BART” CONSTANTA.

SCOPUL S1 OBIECTIVELE ASOCIATIEI

2, \sociatia are ca scop:

o asigurarea promovarti si dezvoltarii relatiei parteneriale parinti-elevi-scoala-societate;

. realizarea de obiective educationale, dezvoltarea, modernizarea, intretinerea bazei materiale a Scolii
Gimnaziale nr. 18 ,JEAN BART” Constanta, sprijinirea scolii in realizarea si imbunatatirea continua a
rocesulun de insiruire si educare a elevilor

3. Obiectivele Asociatien sunt

3 . 1. \ 1 1 3 .
v apararea interesclor st membrilor sai;

“in promovarea intereselor elevilor in relatia cu Scoala Gimnaziala nr. 18 ,JEAN

4 sustimerea parin

BART” Constanta st alte autoritay sau instituiii publice cu atributii in domeniu;




mobilizarea parintilor in sustinerea materiala si logistica a Scolii Gimnaziale nr. 18 wJEAN BART”
Constanta;

promovarea yi derularea unor proiecte comune cu parteneri internationali;

stimularea elevilor cu rezultate deosebite la olimpiade si concursurile nationale si internationale;

in limitele resurselor financiare ale asociatiel, acorda sprijin financiar si/sau material elevilor din medii
sociale defavorizate;

editarca, publicarea, susiinerea si promovarea unor lucrari sau aplicatii practice, cu caracter educativ,
tingific sau prolesional, concepute de elevi, inclusiv de publicatii editate sub egida Asociatiei;

facilitarea accesului la informare a membrilor Asociation si @ persoanclor interesate cu privire la studii,
cercetari, burse, locuri de munca, cursuri de pregatire, manitestari profesionale interne si internationale
sau informatii curente in domeniul educatiei;

organizarea de evenimente cu caracter cultural, educativ, stiintific si sportiv: congrese, conferinge,
simpozioane, seminarii, workshop-uri, concursuri precum sialte cadre de expunere si dezvoltare in
domeniul educatie;

promovarea ofertei educationale a Scolii Gimnaziale nr, 18 LJean Bart” Constanta;

cresterea vizibilitati institutiei de in\-mamént;

£ P

!:L’lonlil'imrm modalitatilor, mijloacelor si reSL;rselor de realizare a scopului fundamental, precum  si
elaborarea de studii, materiale yi stralegii compatibile cu scopul declarat;

desfasurarca de activitaii in scopul }rmlizarii sioimbunatatirii continue a procesului de instruire si
educare a copiilor, a activituilor de mA:ivnlm'(' scolara si profesionala, a activitatilor de integrare sociala a
adolescentilor si de pregatire a paringilor pe probleme privind educarea copiilor;

desfasurarea de activitaii extrascolare care sa contribuie la dezvollarea cognitiva si emotionala clevilor;
arganizarea desfasurarii unui program de pregatire a temelor pentru acasa sub indrumarea unor cadre
didactice, in scopul cresterii performantei scolare si a motivarii elovilor:

organizarea de cursuri pentru imbi moderne, informatica, sport, dans, muzica, pictura, teatru etc.
colaborarea cu scoala in vederea asigurarii unei baze materiale pentru desfasurarea in conditii optime a
educatiel copiilor si elevilor;

colaborarea cu institutii de invatamant prescolare, preuniversitare si universitare, inspectoratele scolare,
primarii. prefectur si Ministerul Educatiei Nationale, cu asociatii si fundatii similare;

promovarea st dezvoltarea unor relatii de natura culturala shajutorare materiala si umanitara;

stabilirea de raporturi de asociere, afiliere sau alte asemenea raporturi cu institutii sau organizatii din
ara sau strainatate, care prin scopul, obiectul lor de activitate promoveaza intreinerea, dezvoltarea si
modernizarea seolii si a invatamantului:

colectarea receptionarea i distribuirea ajutoarelor achizitionate prin donatii in natura sau bani din tara
sistramalate, de la persoanc fizice sau juridice;

organizarea desfasurarii unui program de tip |, After school” pentru elevii scolii, cu activitayi de
supraveghere si ingrijire copii ca activitate principala (cod de activitate CAEN - 8891 -, Activitaii de

ingrijire zilnicd pentru copii™), precum si




5610 - Restaurante (pentru servirea mesei in sistem catering)
8559 - alte forme de invatamant
¢ organizarea, in cadrul legal existent, a oricaror activitati care vin in sprijinul realizarii scopului propus;

o realizarea oricaror alte activitati compatibile cu scopul asociatied, efectuate in conditiile legii.

4. Asociatia isi desfasoara activitatea prin:
o adunari generale anuale, cuplate cu dezbateri, cu public invitat;
o consultatii, cursuri, asistenta, editare de publicatii si orice forme de activitate profesionala, culturala,
artistica, ete. ce sustin realizarea scopului asociatiei.

5. Asodciatia 1si poate forma birouri speciale pentru rezolvarea diverselor aspecte ale activitatii (consultanta,
confirmari/atestari, acreditari, relatii, publicitate, etc.) conduse de responsabili de birou numiti de catre
consiliul director

6. Asociatia poate edita un buletin informativ condus de un redactor responsabil si un grup de redactori

contirmati de consiliul director.

SEDIUL ASOCTATIEI

7. sediud Asociatiei este situat in judetul Constanta, municipiul Constanta, strada _, -

8. Sediul Asociatiei poate fi schimbat in alt loc din Romania pe baza hotararii Consiliului Director, luata cu
e g

respectarea prevederilor Actului Constitutiv, ale Statutului Asociatiei si ale legii.

FILIALE
9. Asocialia 1si poale constitui filiale, ca structuri teritoriale, cu un numar minim de 3 membri, organe de
conducere proprii si un patrimoniu distinct de cel al Asociativi. Filialele sunt entitati cu personalitate
juridica, putand icheia, in nume propriu, acte juridice de administrare si de conservare, in conditiile
stabilite de Asociatie prin actul constitutiv al filialei. Ele pot incheia acte juridice de dispozitie, in numele si
pe seama Asociatiei, numai pe baza hotararii prealabile a Consiliului Director al Asociatiei. Filiala se
constituie prin hotararea autentificata a Adunarii Generale a Asociatiei. Personalitatea juridica se dobandeste

de la data inscrierii filialei in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

DURATA DETFUNCTIONARE A ASOCIATIEL
10. Durata de functionare o Asociatiei este nedeterminata, cu incepere de la data dobandirii personalitatii

juridice.

MODUL DEDOBANDIRE SI DE PIERDERE A CALITATII DE ASOCIAT
Asocialii fondatori
Tl Asociatit fondalori sunt asociatii care au initiativa si participa la constituirea Asociatiei, semnand actele

constitutive aie acestela.




12,

13.

14

u

socialii primiti ulterior in Asociatie

Asociatia va putea primi noi asociali, dupa data dobandirii personalitatii juridice, dupa procedura descrisa
in prezentul Statut.

Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana fizica sau juridica, din tara sau din strainatate, ce
recuncaste statutul, plateste taxa de inscriere si cotizatia, activeaza in domeniu si promoveaza realizarea
scopuluiasociatiei; persoancle juridice membre ale asociatiei sunt reprezentate prin conducatorul
organizatici sau prin delegatul mandatat de acesta.

Primirea de noi membrii se face pe baza unei adeziuni scrise, cu acordul membrilor asociati.

Pierderea calitatii de membru se produce:

e lacerere (in urma unei solicitari scrise);

e caurmare a neplatii cotizatiei timp de 1 an calendaristic:

¢ caclecta excluderii de catre consiliul director al asociatiei pentru incalcarea eticii profesionale.

Drepturile si obligatiile asociatilor

16.

Cotizatii

18.

Asociatii au dreptul de a participa la toate evenimentele organizate de Asociatie, de a-si exprima si sustine
liber parerile, de a fi informati despre activitatea Asociatiei, de a li se acorda reduceri de taxe la publicatii,
manifestari, cursuri sau alte activitati organizate de asociatie, au dreptul de acces la documentatia tehnica
din proprictatea asociatie, de a propune candidati si de a fi alesi in organele de conducere, dupa procedura
stabilita in actele constitutive ale Asociatiei. Deasemenea au dreptul de exercitare a activitatilor pentru care
este confirmat/atestat din partea organului de conducere si de reprezentare a asociatiei pe baza de delegatie
din partea presedintelui asociatied.

Asocialii au obligatia sa respecte statutul si regulamentele asociatiei, de a raspunde solicitarilor Asociatiei, de
a achita cotizatia stabilita de Adunarea Generala, de a lua efectiv parte la activitatea Asociatiei si la
manifestarile organizate de aceasta si sa nu-i aduca acesteia prejudicii printr-o comportare contrara eticii

profesionale.

Asociatit vor putea fi obligati la plata catre Asociatie a unei taxe de inscriere si colizatii al caror cuantum va fi

stabilit anual de catre consiliul director in ultima sedinta pentru anul viitor.

Excluderea asociatilor

19,

Excluderea asociatilor primiti in Asociatie ulterior dobandirii personalitatii juridice se poate face de catre
Consilinlui Director, atunci cand se constata savarsirea uneia sau mai multora dintre urmatoarele fapte:

a) - lacerere (in urma unei solicitari scrise):

b) incalcarea prevederiior legale, ale dispozitiilor actelor constitutive ale Asociatiei, ale normelor

goenerale de ordine publica si ale bunelor moravuri;

¢) exercilarea abuziva a drepturilor conferite de calitatea de asociat;

d)  neplata cotizatiei lunare timp de | an calendaristic;

e) neimplicarea in activitatile Asociatiei;
f) denigrarea in mod public a activitatii si scopurilor Asociatiei ori a unora sau mai muitora dintre

asociali.




Interdictii

20.

Nu pot fiasociali, membri in Consiliul Director, cenzori si lichidatori ai Asociatiei cei care, potrivit legii, sunt
mcapabili sau care au fost condamnati pentru gestiune frauduloasda, abuz de incredere, inselaciune,
delapidare, dare de mita, luare de mita, primire de foloase necuvenite, trafic de influentd, marturie
mincinoasa, fals, uz de fals, precum si pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare, infractiunile de spdlare a banilor prevazute de Legea nr. 656/2002

pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, cu modificarile ulterioare.

PATRIMONIUL INTTIAL AL ASOCIATIEI

21.

1
19

19
il

Patrimoniul asociatici este format din drepturile si obligatiile patrimoniale dobandite in conditiile legii.
Patrimoniul initial este de 200 de lei.

Patrimoniul poate fi marit prin : donatii facute de persoane fizice si juridice din tara si strainatate, subventii
si sponsorizari, alte venituri in conditiile legii

Contributia materiala a asociatilor este constituita fara drept de restituire.

\sociatii se obliga sa aduca drept aport si cunostintele si aportul lor in munca pentru realizarea activitatilor
Asociatied.

Administrarea patrimoniului revine personalului administrativ, aprobat numeric si ca atributiuni de catre

consiliul director, in functie de necesitati si de posibilitati.

ORGANELE DE CONDUCERE ALE ASOCIATIEI

blod

/.

Organcle Asocialiei sunt:
e Adunarea Generala;

e Consiliul Director;

ADUNAREA GENERALA

Componenta si alributii

28.

29,

Adunarea Generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea asociatilor.
Competenta Adunarii Generale cuprinde:
e stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;
e constatarea imposibilitatii de realizare a scopului pentru care a fost constituita Asocialia;
e schimbarea scopului Asociatiei;
e modificarca Actului Constitutiv si a Statutului;
o infiintarca de fihale;
e stabilirea cuantumului cotizatici lunare la plata carcia pot fi obligati asociatii;
¢ aprobarea bugetului de venituri si cheltuicli si a situatiilor tinanciare anuale;
e aprobarea rapeartelor de gestiune ale Consiliului Director;
o alegerea sirevocarca membrilor Consilinlui Director;

o dizolvarea silichidarea Asociatiel, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare.




30. La propunerea unui grup de membrii, adunarea generala poate confirma un presedinte de onoare al

Asociaticl dintre fostii presedinti ai asociatiei cu merite deosebite in organizarea si conducerea activitatii

asociatiel.

31. Presedintele de onoare este confirmat pe termen nelimitat, dar poate fi revocat in aceleasi conditii, ca la

confirmare. Presedintele de onoare participa la sedintele consiliului director cu rol consultativ.
Convocare

32, Adunarea Generala se intruneste de cate ori este nevoie sau cel putin o data pe an si are drept de control
permanent asupra Consiliului Director.

33. Convocarea poate fi facuta prin scrisoare recomandatd, expediata cu cel putin 10 zile inainte de data tinerii
adunarii, la adresa sediului social al asociatului, astfel cum figureaza in evidentele Asociatiei. Schimbarea
adresel sediului social al asociatului nu poate fi opusa Asociatiei, daca nu i-a fost comunicata in scris de
asocial. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicita a tuturor problemelor care vor face obicctul dezbaterilor Adunarii Generale.

34. Insituatia in care Asociatia va avea mai mult de 50 de membri-asociali, convocarea se va face prin publicarea
anuntului convocator intr-un ziar de larga raspandire in judetul Constanta, cu cel putin 30 zile inainte de
data tinerii adunarii. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunarii Generale

Cvorumul pentru desfasurarea sedintelor

35 Adunarca Generala este legal constituita daca participa cel putin 2/3 din numarul membrilor sai si ia
hotarari valabile prin votul majoritatii absolute a participantilor. Fac exceptie urmatoarele situatii cand
hotararea se ia cu majoritate de 2/3 din numarul participantilor:

e cand sunt exclusi membri ai asociatie;
e incazulincare se dizolvae asociatie sau se schimba scopul acesteia.

36. Stalutul asociatiei se modifica prin acordul scris, a cel putin 2/3 din numarul membrilor la data respectiva,

.

sauin adunarea generala. Propunerea de modificare se face de catre un grup de cel putin 20% din numarul
membrilor la data respectiva sio va fi adresata consiliului director, care va initia consultarea in cadrul
asociaticl pentru obtinerea acordului seris sau de consiliul director.

Discutiile in adunarca generala vor fi conduse de membrii consiliului director si consemnate intr-un proces

.

verbal ala sedintei.

Modalitatea de votare
38, In Adunarca Generala votul se exprima deschis, cu exceplia cazului in care se voteaza alegerea si revocarea
membrilor Consiliului Director, cazuri in care votul se va exprima in secrol

39. Ficcare asociat dispune de un votin Adunarea Generala.

Cvorumul pentru luarea hotararilor
41 Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot deschis, cu votul a 50%=1 din totalul voturilor celor prezenti. Fac
exceptie hotararile privind validarea referendumurilor, la care, conditia este abtinerea unei majoritati de 2/3 din
totalul voturilor tuturor membrilor actuali ai asociatici la data efectuarii lor, precum si privind alegerea

membrilor consiliului director, unde conditiile sunt prevazate in paragratul privind consiliul director.




42, Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale Statutului sunt

obligatorii chiar si pentru asocialii care nu au luat parte la Adunarca Generala sau au volat impaotriva.

CONSILIUL DIRECTOR

Componenta si atributii

43.

44.

45.

46.

48.

Consiliul Director este alcatuit din trei membri: presedinte, care este si presedintele asociatiei si 2 membrii.
Consiliul Director este ales pe trei ani, in adunarile generale, prin vot direct si secret si pe baza de liste
separate de candidati pentru fiecare post, intocmite in adunare, ca urmare a propunerilor primite prin
corespondenta si in adunare; alegerea este valabila pentru candidatul cu numarui cel mai mare de voturi, cu
conditia de a mtruni majoritatea absoluta de voturt din numarul de membri ai asociatiei aflati in evidanta la
data adunarii. In cazul neintrunirii cvorumului in sedinta de alegeri anunlata, acesta se amana pentru
proxima adunare generala, cand conditia de alegere a unui candidat este de a avea cele mai multe voturi ale
membrilor prezenti.

Consiliul Director isi desfasoara activitatea pe baza unui regulament intern de functionare, aprobat de

adunarea generala, in care sunt precizate atributiile ficcarui membru al consiliului.

Consiliul Director asigura punerea in execulare a hotararilor Adunarii Generale.

in exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

e prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, situatiile financiare anuale, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor Asociatiei:

o concepe strategii si politici de dezvoltare a Asociatiei si le supune spre aprobare Adunarii Generale;
aplica strategiile si politicile de dezvoltare a Asociatiei aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor;

o reprezinta Asociatia in relatiile cu terle persoane lizice sau juridice, cu autoritati si institutii publice;

. incheice acte juridice in numele si pe seama Asociatief;

o aproba operatiunile de incasari si plati;

e aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri;

o aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei, selecteaza, angajeaza si concediaza personalul
Asociation siostabileste drepturile si obligatiile acestuia, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii,
negociaza contractele individuale de munca, stabileste indatoririle si raspunderile personalului;

e asigurd comvocarea Adunarii Generale;

e aproba schimbarea sediului Asociatiei;

o indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarca Generala,

Consiliul Director al Asociatiei are puteri depline de reprezentare a Asociatiei in fata tertilor, pe care

urmeaza sa le exercite prin intermediul Presedintelui Consiliului Director, care este mandatat sa semneze in

numele siope seama Asociatiol orice adresa, document bancar, act unilateral emis de Asociatie si orice
contract care angajeaza Asociatia. In activitatea sa de reprezentare a Asociatiei, Presedintele Consiliului

Director este unicul mandaltat sa utilizeze stampila Asociatiei.




19. Asociatia va raspunde in mod valabil doar in cazul in care actioneaza prin intermediul Consiliului Director,

reprezentat de Presedintele acestuia.

50. Membrii Consiliului Director pot face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a hotararilor
Adunarii Generale si pentru alingerea scopului Asociatiei, in afara de restrictiile aratate in actele constitutive
ale Asociatici. Ei sunt obligali sa ia parte la toate sedintele Adunarii Generale i la sedintele Consiliului
Director.

51. Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv persoane care
nu au calitatea de membru al Consiliului Director ori sunt straine de Asociatie, pentru a incheia acte juridice
in numele si pe seama Asociatici ori pentru a indeplini orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de
Adunarea Generala

Convocare
52. Consiliul Director se intruneste cel putin o data pe trimestru, cu o luna inaintea datei adunarii generale, la

convocarea presedintelui consiliului director.

53, Toti membrii Consiliului Director vor putea, daca nici unul dintre ei nu se opune, sa tind o sedinta a
Consiliului si sa ia orice decizie de competenta Consiliului, fard respectarca formalitatilor cerute pentru
convocdrea el

Modalitatea de votare
54, In Consiliul Director votul se exprima deschis.

Cvorumul pentru luarea deciziilor
55. tlotararile comune ale membrilor consiliului director se iau cu o majoritate de cel putin trei voturi, se

consemneaza in scris si se aduc la cunostinta membrilor asociatiei in adunarile generale.

56. Deciziile luate de Consiliul Director, in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale Statutului sunt obligatorii
chiar si pentru membrii Consiliului Director care nu au luat parte la sedinta Consiliului sau au votat
impotriva.

Raporturile mem.brilm‘ Consiliului Director cu Asociatia

57. Raporturile dintre Asociatie si membrii Consiliului Director sunt cele de mandat gi se supun in mod
corespunzator prevederilor legale din materia mandatului.

58. \landatul acordat membrilor Consiliului Director este gratuit si netransmisibil.

MODIFICAREA S COMPLETAREA ACTELOR CONSTITUTIVE ALE ASOCIATIE]

59. \odificarca Actului Constitutiv si/sau a Statutului Asociatiei se face prin inscrierea modificarii in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia
la data modificarii si/sau completarii aduse, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor legii,

60. Cererca de inscriere o maditicarii va ti insotita de procesul-verbal al sedintei organului cu atributii de
modificare si completare a actelor constitutive ale Asociaticl, iar in cazul modificarii sediului, de procesul-
verbal al sedinter Consiliului Director.

61. \lentiunea privitoare la schimbarea sediului se va opera, daca este cazul, atat in Registrul asociatiilor i
fundatiflor de la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie se afla vechiul sediu, cat si in Registrul

asociatiilor si fundatitlor atlat la grefa judecatorief in a carei circumscriptie se afla noul sediu. In acest s¢




copic de pe cheierea prin care s-a dispus schimbarca sediului va fi comunicata, din oficiu, judecatoriei in

circumscriptia carcia Asociatia urmeaza sa-gi aiba noul sediu.

VENITURILE ASOCIATIEI

62.

64.

Veniturile Asociatiei provin din:

° taxele de inscriere si cotizatiile membrilor;

o dobanzile si dividendele rezultate din plasarca sumelor disponibile, in conditii legale;

e dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;

o venituri realizate din activitati economice directe;

e donalii, sponsorizari sau legate;

o resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

o vanzarea publicatiilor, taxe de abonament, taxe de participare la cursuri si manifestari, taxe de

consultanta, taxe de confirmare/atestare sau de acreditare;

alte veniturt prevazute de lege.

Asociatia poate infiinta societdti comerciale. Dividendele obtinute de Asociatie din activitatile acestor
socivtali comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societali comerciale, se folosesc obligatoriu pentru
realizarca scopului Asociatiei.

Asociatia poate desfasura orive alte activitali economice directe, daca acestea au caracter accesoriu gi sunt in

stransa legatura cu scopul principal al persoanet juridice.

DIZOLVAREA

65.

Asociatia se dizolva:
e de drepts
o prin hotararea judecatorici sau a tribunalului, dupa caz;

o prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor.

Dizolvarea de drept

66.

Asociatia se dizolva de drept prin:

realizarca sau, dupa caz, imposibilitatea realiza rii scopului pentru care a fost constituita, daca in termen de 3
Juni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului Director in conformitate cu
Statutul Asociatiel, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit Statutului,
Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia constituil;

roducerca numarului de asociati sub limita fivata de lege, daca acesta nu a fost completat timp de 3 funi.

Dizolvareca prin hotarare judecatoreasca

67.

\sociatia se dizalva, prin hotardre judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:
cand scopul sau activitatea Asociatici @ devenit ilicita sau contrara ordinii publice;
cand realizarca scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordini publice;

cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a conslituit:
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cand Asociatia a devenit insolvabila;

in cazul in care Asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, desfagoara activitati pentru care,
potrivit legii, sunl necesare autorizatii administrative prealabile, iar aceste activitati sunt initiate inainte de
obtinerca autorizatiilor respective.
Dizolvarea prin hotararca Adunarii Generale

68. Asocialia s¢ poate dizolva si prin hotararca Adunarii Generale, luata cu cvorumul prevazut in prezentul
Statut, In termen de 15 zile de la data sedingei de dizolvare, procesul-verbal, se depune la judecdtoria in a
carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia, pentru a fi inscris in Registrul asociatiilor si

tundatiilor.

LICHIDAREA
69. |ichidatorii vor fi numiti prin hotararea judecatoreasca ori de catre Adunarea Generala a Asociatilor, sub
sanctivnea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare.
70. in toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteaza o data cu numirea lichidatorilor.
71. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice. Reprezentantii permanenti-persoane fizice ale

persoanei juridice lichidatoare trebuie sa fie lichidatori autorizati, in conditiile legii.
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Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care sa constate
situatia exacta a activului si pasivului Asociatiei. Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze
registrele si orice alte acte ale Asociatici. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile fichidarii

in ordinea datei acestora. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul Cenzorului.
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Lichidatorii sunt obligali sa continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze creanfele, sa plateasca
creditorii si. daca numerarul este insulicient, sa transforme si restul activului in bani, procedand la vanzarea
prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile. Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care
sunt necesare finalizarii celor aflate in curs.

74. Suma cuvenita creditorului cunoscut care refuza sa primeasca plata creantei sale se va consemna in contul
sau. Daca plata creantei nu se poate face imediat sau atunci cand creanta este contestata, lichidarea nu se va

declara terminata inainte de a se garanta creditorii.
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in orice caz, lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii decat

dupa expirarea unui termen de o luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

76. Atat fata de Asociatie, cat sifata de asociati. lichidatorii sunt supusi reguiilor mandatului.

77, Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

78, Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa depuna bilantul, registrul
jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor al
judecatoriel in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia. Lichidatorii sunt obligati sa
indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea Asociatiei din Registrul asociatiilor si
tundatiilor. Publicarca lichidarii se face prin afisarea la usa instantei in a carei circumscriptie teritoriala isi are
sediul Asociatia. i termen de doua luni de la terminarea lichidarii.

79. Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o contestatie, bilantul

se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile-gi—._
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sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii. Numai dupa

aceasla lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, in acest scop, un act constatator.

Dupa terminarca lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radicrea Asociatiei din Registrul asociatiilor si

§0.
fundatitlor.

81, Asociatia incetearza a avea tiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

82, Radicrea se lace in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesta descarcarea acestora de

obligatiile asumale.

DISPOZITI FINALL
83. Prevederile prezentului Statut se completeaza corespunzator cu cele ale Ordonantei Guvernului nr, 26 din 30

fanuarie 2000 cu privire la asociatii si fundatii, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 39 din 31 ianuarie

10. cu madificarile si completarile ulterioare, in masura in care nu deroga de la acestea.
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Semnaturile asociatilor fondatori:
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